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A CESP (Companhia Energética de Sao Paulo) realiza solugcbes inovadoras com
atividades que procura mostrar a sociedade e aos seus funcionarios a preocupacao
quanto a melhoria da qualidade ambiental. Este é um trabalho composto pela real
participacdo dos colaboradores, a destinacdo correta e a sensibilizacdo de cada
empregado diante da coleta seletiva e vai além, € um trabalho com treinamentos
constantes e envolvimento de diversos setores, é a gestdo ambiental com resultados
positivos, realizado pela divisao de Meio Ambiente da CESP na qual desenvolve o
projeto intitulado por Trabalhando o Meio Ambiente nas Unidades de Producédo da
CESP - ECOTIME.

Inicio: diagndstico de percepcao ambiental aos funcionarios das diversas areas
locadas na Unidade de Producdao CESP Jupid em 2006. A maioria, 96%,
responderam achar importante a implantacdo do programa de coleta seletiva no
local de trabalho; em outra pergunta sobre o cuidar do meio ambiente: 35%
disseram que cuidar melhora a imagem da empresa perante seus consumidores e
25% relataram que a coleta seletiva dos residuos sélidos traz beneficios para seus
empregados. As respostas demonstraram que os funcionarios sabem que cuidar do
meio ambiente gera beneficio ambiental.

A segunda etapa ocorreu diante deste diagnostico, organizar a implantacdo de
acbes ambientais com os colaboradores da Unidade, surge entdo o grupo
multidisciplinar das diferentes areas da empresa: o ECOTIME (integrantes de todas
as divisdes escolhidos por perfil motivador multiplicador). Sendo o objetivo integrar
os funcionarios quanto as suas responsabilidades ambientais para melhoria das
condigdes de trabalho no meio ambiente imediato e qualifica-los como modelo de
sustentabilidade/trabalho.

A responsabilidade social se faz presente nas atividades, pois além de diminuir o
uso dos aterros através da separacdo dos residuos reciclaveis enviados para
recicladoras licenciadas; o valor destes contribui para instituicdo social local,
refletindo em qualidade socioambiental para a CESP. Este assunto também é
apresentado nos momentos de seguranga, que se tornaram momentos de
seguranga ambiental, na qual se realiza relatos e transmite informagdes ambientais,
além do espacgo nas Reunides de CIPA e SIPAT para maior sensibilizagdo do
empregado.

Apoés a formagao deste time ambiental com pessoas das areas da Civil, Engenharia,
Juridico, Conservacdo e Limpeza, Elétrica, Mecéanica, Hidrometria entre outras
geréncias, formando o ECOTIME, grupo que tem o objetivo de informar e integrar
todos os funcionarios quanto as suas responsabilidades ambientais a fim de realizar
a melhoria das condi¢des de trabalho no meio ambiente imediato, social e cultural de
modo a qualifica-los progressivamente. De forma inovadora estes 30 integrantes
escolhidos pela geréncia pelo comportamento motivador realizaram junto com a
equipe de Educacdo Ambiental da CESP diversas atividades como: visita técnica a
um aterro sanitario, a uma recicladora, treinamentos dinamicos, e mensalmente
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realizam inspegdes na unidade de Jupia, diagnosticos de coletores existentes e
residuos gerados pelos seus ambientes de trabalho, além das reunides constantes
para diagnéstico e solucdes de assuntos ambientais.

O ECOTIME se formou em abril de 2007 e primeiramente o grupo investigou as reais
necessidades e geracdes de residuos, e possiveis acoes de reducao de consumo.
Apos esta primeira fase, ocorreu a aquisicao dos coletores e foi realizada atividade
de lancamento dos coletores na reunido de CIPA para todos empregados e
distribuicao destes coletores nos locais previstos. Surge a nova etapa: treinamento e
sensibilizacdo para todos os funcionarios. Dentre estas atividades esta ocorrendo os
4R’s (repensar, reduzir, reutilizar e reciclar) em toda a Unidade de Producédo e a
responsabilidade social, pois além de diminuir 0o uso dos aterros, os residuos
reciclaveis sdo enviados para empresas licenciadas e o valor destes destinados a
instituicdo social local, refletindo em qualidade so6cio ambiental para a empresa
CESP. O momento seguranga se tornou um espaco importante para rever conceitos
e transmitir mensagens ambientais aos empregados; assim como a oportunidade do
ECOTIME em participar das Reunides de CIPA e SIPAT para transmitir informagdes,
conscientizar e sensibilizar o empregado na melhoria ambiental do trabalho e da
empresa.

A formacgéao do ECOTIME auxiliou na conscientizagdo e na participacao de todos os
empregados durante a implantacdo e gestdo da coleta seletiva na UHE. As
mudancas de atitudes foram observadas pela maior parte dos empregados em suas
atividades diarias, integradas a formacao e consolidagdo de uma nova consciéncia
ambiental. O objetivo tem sido alcancado, pois este trabalho que se iniciou em 2006
informa e integra todos em suas atividades quanto as suas responsabilidades
ambientais. Esta experiéncia foi multiplicada em 2009 e se tornou atividade
permanente para mais trés Unidades de Producdo da CESP — as Usinas de
Paraibuna, llha Solteira e de Trés Irmaos — SP.
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Grupo em momento comemorativo Grupo ECOTIME Unldade de Produgéo
entrega dos coletores. de Paraibuna - SP.
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