DELIBERACAO CBH MIRANDA n° 006/2018, 15 de JUNHO de 2018.

Aprova o Plano de Trabalho do Quadro de Metas do Programa de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas' - PROCOMITE,
obrigatdrias para o ano de 2018.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Miranda - CBH-Miranda, integrante do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, criado pela
Resolucdo CERH/MS N° 002/2005, de 25 de outubro de 2005, /no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Resolugdo CERH/MS N° 42, de 23 fevereiro de 2017, e

Considerando o Contrato n°® 069/2017:firmado entre a contratante Agencia Nacional de Agua (ANA), pelo
Contratado Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso 'do Sul (Imasul) e pelo interveniente Conselho
Estadual de Recursos Hidricos (CERH);

Considerando o PLANO DE TRABALHO:definido na 252 Reunido Ordinaria do CBH MIRANDA, realizada no
municipio de Campo Grande, em 15 de junho de 2018, para o cumprimento das metas obrigatérias para
2018 do Programa de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrogréficas.

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovado o PLANO DE TRABALHO DO QUADRO DE METAS DO PROCOMITE - Programa de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas, conforme quadro anexo.

Art. 2° Cabe aos representantes das instituicdes que compdem a gestdo do CBH-Miranda a implementacéo
deste Plano.

Pardgrafo (inico. Para o efetivo cumprimento do PLANO, a diretoria e Secretaria Executiva do CBH-Miranda
acompanhardo as etapas de execugdo dos componentes do Quadro de Metas.

Art. 3° Cabe a Diretoria do CBH-Miranda promover as articulagdes institucionais junto ao Conselho
~ Estadual de Recursos Hidricos (CERH/MS) e a Entidade Estadual (Imasul), visando o apoio na
implementagdo do Plano.

" Art. 40 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

¥ Campo Grande-MS, 15 de junho de 2018.
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ANEXO
QUADRO DE METAS PARA 2018
COMPONENTE: I FUNCIONAMENTO

INDICADOR DESCRICAO DA META RESPONSAVEL ACAO

Mandatos e Processos eleitorais CBH Miranda | Colocar em pauta a

processos eleitorais realizados tempestivamente aprova(;ao do processo de
e 0s mandatos encontram- renovacdo ou de eleicdo da
se vigentes, conforme composicao dos novos
previsdo regimental ou membros na Ultima reunido
norma estadual pertinente do ano de 2018.

Reunibes ordindrias Reunides ordinarias CBH Miranda | Aprovagdo do calendario na
realizadas conforme 12 reunido do ano de 2018.
previsdo regimental ou Realizar 03 reunides
norma estadual pertinente ordindrias conforme




regimento interno

Quoérum Quérum minimo regimental CBH Miranda | 1@ chamada (17 membros),
alcancado nas reunides 22 chamada (11 membros),
ordindrias participaram com recursos

de suas entidades.

Conformidade Convocacdes para reunides Diretoria do Publicacdo no DOE e envio

Documental (ordinarias e CBH Miranda | da Convocagdo aos membros
extraordindrias) realizadas com 15 dias de
com a antecedéncia antecedéncia, com assunto
regimental prevista, além de de pauta incluso.
atas elaboradas e aprovadas
tempestivamente

Plano de Trabalho e Plano de trab‘alho anual CBH Miranda | Aprovacdo do Plano de

Relatorio de aprovado até§a primeira e Secretaria Trabalho para 2018.

Atividades reunido do ano corrente. Executiva Apresentacdo do Relatério
Relatério anual de atividades Anual de atividades
aprovado até a primeira realizadas no ano anterior
reunido do aﬁo seguinte. para aprovacgao.

Apoio técnico e Orgéo/Entidabe Estadual Entidade Manter o apoio citado e

logistico prové, ao CBﬁ Miranda, os Estadual acompanhamento do
apoios técnicp e logistico (Imasul) Contrato n® 069/2017
necessarios ao cumprimento
das metas \

COMPONENTE: II CAPACITACAO
INDICADOR DESCRICAO DA META RESPONSAVEL ACAQ
Capacitagdo de Em até 120 d{ias apos a IMASUL Planejamento de Projeto(s)
membros novos posse de novos membros no CBH de Capacitacao
CBH Miranda promove-se Parcerias:
acdo de capacitagdo, Universidade
contemplando tematica s e Terceiro
compativel com o nivel de setor
implementacdo da gestdo de
recursos hidricos na
respectiva bacia e carga
horaria minima de 16h.
Plano de Capacitacdo Plano de Capacitagdo Parcerias Capacitagéo dos membros
(aprovacgao/revisdo) especifico, ba:seado em com carga horéaria minima de
competéncias, elaborado 2h.
para o CBH Miranda de
acordo com as suas
necessidades|e
peculiaridades, aprovado e
vigente. |
Implementacdo e Acdes previstas no Plano de CBH Avaliacdo individual.
Monitoramento do Capacitagéo, Eencontram-se
Plano de Capacitagdo em implementacéo
conforme cronograma
(indicar % de atendimento)
COMPONENTE: III COMUNICAGAO
INDICADOR DESCRIGAO DA META RESPONSAVEL ACRO
Sitio Eletrénico ou Manutencdo e atualizagao de CBH Manter atualizado o link do |
pagina publica em sitio eletrénico, ou pagina Miranda CBH no site do Imasul.
rede social publica em rede social,
como instrumento de
divulgacdo da atuacdo do
CBH Miranda
Plano de Plano de Comunicacao, CBH Elaboragdo uma proposta
Comunicagao elaborado para o CBH Miranda de um plano de

(aprovacgdo/revisao)

Miranda de acordo com as
suas necessidades e
peculiaridades, aprovado e
vigente.

comunicacao.




