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tempordaria da UEMS - Unidade Universitaria de Dourados, conforme o Edital N© 01/2014
- Comissdo Organizadora de Selegdo de Docentes, publicado no Diario Oficial n® 8.820,
de 15/12/2014, pagina 24 e 25, estando convocada a candidata ou seu procurador legal-
mente constituido a comparecer na reunido publica de realizagéo dos sorteios relativos
a prova didatica, conforme data e horario estabelecido neste edital, na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, situada na Cidade Universitaria de Dourados,
Rodovia Dourados/Itahum, km 12 - Dourados - MS. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica da candidata do processo seletivo.

AREA DE CONHECIMENTO: Letras/Literatura
Data do sorteio: 11/02/2015

Horario: 8h

Local: Sala 2 - Bloco E - térreo

’ 1 ‘ Grazielle Alves de Lima

Dourados, 18 de dezembro de 2014.

Profa. Silvane Aparecida de Freitas
Presidente - Comissdo Organizadora da Selegdo de Docentes

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR N° 1691-EC/2014
PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - FUEMS e
Max Antonio Souza Morais - (Fazenda Santo Onofre) — Guia Lopes da Laguna/MS.
OBJETO: Estagio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos oferta-
dos pela UEMS e condig8es basicas para sua realizagdo.

DATA DE ASSINATURA: 18 de dezembro de 2014.

DATA DE VIGENCIA: 17 de dezembro de 2016. - sem 6nus

REPRESENTANTES LEGAIS: Profa. Dra, Silvane Aparecida de Freitas (Pro-Reitora de
Ensino da UEMS) e o Sr. Max Antonio Souza Morais (Representante Legal da Organizagdo
Concedente).

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato N° 1246/2013/UEMS
N° Cadastral 2493

Processo: 29/500.598/2013

Partes: FUNDACZ\O UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL E O. M. MARQUES & CIA LTDA

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a renovagao

do prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
a contar de 19 de Dezembro de 2014 a 18 de Dezembro
de 2015.

Fabio Edir dos Santos Costa

Lei 8.666/93 e alteragdes.

Ordenador de Despesas:
Amparo legal:

Do Prazo: 19/12/2014 a 18/12/2015

Data de assinatura: 18/12/2014

Assinam: FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA e LIANA DE SOUZA
PIETRAMALE

Extrato do Contrato N° 1424/2014/UEMS N° CADASTRO 4067

Processo: 29/500.598/2014

Partes: FUNDACZ\O UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL e PANIFICADORA LANCHONETE
PIZZARIA VIANA LTDA - ME

Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de

empresa para prestacdo de servigos de fornecimen-

to de alimentagdo (almogo e jantar) na cidade de

Aquidauana/MS conforme especificagbes constantes da

consulta de pregos 049/2014, apenso as fls. 24 e 25

do processo 29/500598/2014, e das notas de empenho

2014NE01006 e 2014NE01189, objetivando atender ao

Programa de Pds-Graduag&o da Unidade Universitéria da

UEMS de Aquidauana.

Fabio Edir dos Santos Costa

Programa de Trabalho 12571003229020000 -

ATIVIDADE DE PESQUISA E POS GRADUACAO; Fontes

de Recursos 0240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE

ARRECADADOS; Natureza de Despesas 333903941 -

FORNECIMENTO DE ALIMENTA(;AO

Valor: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Amparo Legal: Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracbes e, no que
couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Do Prazo: O prazo para vigéncia serd pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Data de Assinatura: 10/12/2014

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA, JOSE ARTUR DE
OLIVEIRA VIANA e MONICA APARECIDA BORGES

Assinam:

Extrato do Contrato N° 1440/2014/UEMS N° CADASTRO 4656

Processo: 29/500.500/2014

Partes: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL e SOLAB EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIOS EIRELI - EPP

Objeto: O objeto do Contrato é a aquisigdo de 04 (quatro)

Estufas de secagem e 04 (quatro) Camaras Incubadora,
conforme especificagdes constantes dos lotes 01 e 02 do
Termo de Referéncia (Anexo I) e da Proposta-Detalhe
(Anexo II) do Edital PE 060/2014/UEMS, bem como da
nota de empenho 2014NE01348, objetivando atender
ao Convénio n® 787176/2013 - CAPES/UEMS - PRO-
EQUIPAMENTO.

Fabio Edir dos Santos Costa

Programa de Trabalho 12571003229020000 - ATIVIDADE
DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, Fontes de Recursos
0281254004 - CONW. 787176/2013-MELHORIA
INFRAESTRUTURA/UEMS; Natureza de Despesas
344905208 - APARELHOS, EQUIP. E UTENSILIOS MEDICO,
ODONTOLOGICO, LABORATORIAL E HOSPITALAR
Valor: R$55.178,00 (cinquenta e cinco mil cento e setenta e
oito reais).

Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes e, no que
couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

Ordenador de Despesas:
Dotagdo Orgamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo: O prazo para vigéncia sera pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Data de Assinatura: 12/12/2014

Assinam: FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA e RICARDO LUCIO DO
PRADO

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO S

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSA(,‘I"\O AMBIENTAL
N° 040/2014 - Processo n° 23/106.067/2013

PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N°, setor 3, quadra 3,
Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e ONCA PINTADA FAZENDA
E PASSEIOS LTDA, Rua Professor Luiz Alexandre Oliveira, n® 67, Royal Parque, CEP:
79021-430, Campo Grande - MS, CNPJ n°® 11.196.329/0001-96.

OBJETO: A execugdo da Medida Compensatéria em decorréncia da atividade de:
Irrigagdo por Inundagdo - Area acima de 500 ha, empreendida por ONCA PINTADA
FAZENDA E PASSEIOS LTDA, no municipio de Miranda (MS), fundamentado em
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, consoante
o Processo de Renovagéo de Licenga de Operagao (RLO) n° 23/106.066/2013.
EMBASAMENTO LEGAL: Art. 36 da Lei Federal n°® 9.985, de 18.07.2000, e nos arts. 31
a 34 do Dec. Federal 4.340, de 22.08.2002, com alteragdes introduzidas no Dec. Federal
6.848, de 14.05.2009, no que couber, bem como Lei Estadual 3.709, de 16.07.2009,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 12.909, de 29.12.2009.

VALOR REFERENCIA: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqlienta mil reais).

GRAU DE IMPACTO: 0,562% (zero virgula quinhentos e sessenta e dois por cento) do
somatorio dos investimentos necessarios para implantagdo do empreendimento.
VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: R$ 2.529,00 (dois mil quinhentos e vinte e
nove reais), que equivale a 122,23 UFERMS. (R$ 20,69 - UFERMS (dez/2014). META:
Unidade de Conservagao.

VIGENCIA E ALTERAGOES: 24 (vinte e quatro) meses, podendo estender-se pelo pe-
riodo equivalente a data de validade da licenga emitida ou enquanto perdurarem as
pendéncias financeiras.

DATA DE ASSINATURA: 17.12.2014.
Pelo COMPROMITENTE: CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Diretor Presidente — CPF: 413.650.977-49

Pela COMPROMISSARIA: ROBERTO FOLLEY COELHO
Representante Legal - CPF: 106.239.571.-91

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGCAO AMBIENTAL
N© 039/2014 - Processo n° 23/106.067/2013

PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N©, setor 3, quadra 3,
Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande-MS e a empresa SAN FRANCISCO
INTEGRAGAO LTDA, R. Prof. Luiz Alexandre de Oliveira n° 67, Vivendas do Bosque,
CEP: 79021-430, Campo Grande - MS, CNPJ n° 04.815.264/0001-54.

OBJETO: A execugdo da Medida Compensatéria em decorréncia da atividade de:
Irrigagdo por Inundagdo - Area acima de 500 ha, empreendida por SAN FRANCISCO
INTEGRAGAO LTDA, no municipio de Miranda (MS), fundamentado em Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA, consoante o licencia-
mento ambiental de que trata o Processo de Renovagédo de Licenga de Operagdo (RLO)
n° 23/106.066/2013.

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 36 da Lei Federal n°® 9.985, de 18.07.2000, e nos arts. 31
a 34 do Dec. Federal 4.340, de 22.08.2002, com alteragGes introduzidas no Dec. Federal
6.848, de 14.05.2009, no que couber, bem como Lei Estadual 3.709, de 16.07.2009,
regulamentada Pelo Dec. n°® 12.909, de 29.12.2009.

VALOR REFERENCIA: R$ 2.600.000,00 (dois milhGes e seiscentos mil reais).

GRAU DE IMPACTO: 0,562% (zero virgula quinhentos e sessenta e dois) do somatdrio
dos investimentos necessé[ios para implantagdo do empreendimento.

VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL: R$ 14.612,00 (quatorze mil seiscentos e
doze reais), que equivale a 706,23 UFERMS. (R$ 20,69 - UFERMS (dez/2014).

META: Unidade de Conservag&o.

VIGENCIA E ALTERAGCOES: 24 (vinte e quatro) meses, podendo estender-se pelo pe-
riodo equivalente a data de validade da licenga emitida ou enquanto perdurarem as
pendéncias financeiras.

DATA DE ASSINATURA: 17.12.2014.
Pelo COMPROMITENTE: CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Diretor Presidente — CPF: 413.650.977-49

Pela COMPROMISSARIA: ROBERTO FOLLEY COELHO
Representante Legal - CPF: 106.239.571.-91

EXTRATO DE CESSAO DE USO N° 004/2014 - Processo n° 23/106.814/2014

PARTES: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
02.386.443/0001-98, R. Desembargador Ledo Neto do Carmo S/N° , setor 3, quadra
3, Parque dos Poderes, CEP: 79031-902, Campo Grande—MSne a SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DO PLANEJAMENTO, DA CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, R. Desembargador
Ledo Neto do Carmo S/NO , setor 3, quadra 3, do Centro Administrativo do Parque dos
Poderes, Campo Grande - MS, CNPJ: 02.931.636/0001-82.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo o empréstimo pelo CEDENTE a
CESSIONARIA dos bens descritos e identificados no Anexo Unico do presente instru-
mento.

VIGENCIA E ALTERACOES: 02 (dois) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

DATA DE ASSINATURA: 18.12.2014

CEDENTE: SERGIO SEIKO YONAMINE
Diretor Presidente do IMASUL - CPF: 160.360.341-72

CESSIONARIO: CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Secretario de Estado da SEMAC - CPF: 413.650.977-49
PORTARIA CONJUNTA IMASUL/SAD n. 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO
GROSSO DO SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Meio Ambiente de
Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo I desta Portaria Conjunta.



mchimenes
Realce


PAGINA 63

19 DE DEZEMBRO DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.824

Art. 22 A representacdo grafica da estrutura basica do Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul é a constante no Anexo II desta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
CAMPO GRANDE-MS, 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Secretario de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento,
da Ciéncia e Tecnologia/Diretor-Presidente do Instituto
de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragao

ANEXO I A PORTARIA CONJUNTA IMASUL/SAD n. 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2014.

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

TiTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

CAPiTULO I
DA NATUREZA, SEDE E DO FORO

Art. 12 O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL é
uma autarquia estadual dotada de personalidade juridica de direito publico interno, com
patriménio préprio e autonomia administrativa e operacional, nos termos da legislagdo
estadual, com sede e foro na Capital do Estado e prazo de duragéo indeterminado, vincu-
lada a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia,

§ 12 O IMASUL, com sede propria na Rua Desembargador Ledo Neto do
Carmo, s./n., setor 3, quadra 3, Parque dos Poderes em Campo Grande/MS, tera atuagéo
em todo o territério do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo instalar, manter, desa-
tivar ou modificar, quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, Unidades
Locais e Regionais.

§ 22 0 IMASUL reger-se-a pela Lei n. 3.345, de 22 de dezembro de 2006, que
“reorganiza a Estrutura Basica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul e
da outras providéncias”; pelo Decreto n. 12.725, de 10 de margo de 2009, que “Aprova
a Estrutura Basica e a Competéncia do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do
Sul - IMASUL", e suas alteragBes; por este Regimento Interno e pela legislagéo aplicavel
as Autarquias.

capituLoIr
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 22 O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL tem por
finalidade propor, coordenar e executar a politica de meio ambiente em todo o territério
do Estado de Mato Grosso do Sul e fazer cumprir as legislagGes federal e estadual sobre
essa atividade.

Art. 32 Ao Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL com-
pete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agdes relativas ao meio
ambiente, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econémico e social com a
preservagdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

II - incentivar, promover e executar pesquisas, estudos, levantamentos téc-
nicos e monitoramento visando a manutengao da qualidade e a quantidade dos recursos
ambientais;

III - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras, em-
preendimentos e atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou modificadoras do
meio ambiente;

IV - promover e apoiar as agoes relacionadas com a conservagao e a recupe-
ragdo das areas ameacadas de degradagédo e das ja degradadas por atividades econdémi-
cas de qualquer natureza;

V - promover, coordenar e realizar a fiscalizagdo das atividades poluidoras,
de exploragdo dos recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa
exploragdo;

VI - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislagdo am-
biental, nos casos que excedam a competéncia das autoridades federais e municipais;

VII - propor a criagdo, extingdo, modificacdo de limites e finalidades das
Unidades de Conservagdo da Natureza (UCs) e dos espagos territoriais especialmente
protegidos pelo Poder Publico e promover sua implantagédo e administragéo;

VIII - dar condigOes efetivas para o funcionamento da Secretaria-Executiva
do Conselho Estadual de Controle Ambiental (CECA) e do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERH);

IX - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou
mediante convénio com 6rgéos ou entidades voltados a protegdo, a manutengdo, a recu-
peragdo e aos usos dos recursos naturais do meio urbano e rural;

X - implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos e propor normas de
estabelecimento de padrdes de controle da qualidade das aguas;

XI - coordenar, gerir e implementar os instrumentos da Politica Estadual de
Recursos Hidricos e propor normas a ela pertinentes;

XII - estruturar o sistema de informagdes ambientais, com dados essenciais
para executar suas atribuigdes de difusdo de informagdes e tecnologias de manejo do
meio ambiente e de promogé&o da formagdo de uma consciéncia coletiva sobre a neces-
sidade da preservagdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

XIII - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elabo-
ragdo das politicas ambientais e de organizagdo de estruturas de controle e licenciamen-
to ambiental, fortalecendo-os para a administragdo dos recursos ambientais identifica-
dos em suas respectivas jurisdigdes;

XIV - contribuir para a formulagdo de propostas para incorpora-las ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria;

XV - formular, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das politicas e
das diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente, recursos hidricos, recursos
florestais e faunisticos;

XVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a obtengdo de re-
cursos necessarios e de apoio técnico especializado, relativo a recuperagéo, a melhoria e
a preservagdo do meio ambiente;

XVII - estimular programas, projetos e ages que otimizem a utilizagdo sus-
tentavel dos recursos naturais.

§ 12 Para execugdo de suas atribuigbes, o IMASUL poderd estabelecer par-
cerias com 6rgdos ou entidades publicos federais, estaduais ou municipais, em especial
com centros universitarios do Estado de Mato Grosso do Sul, observadas as legislagdes
estadual e federal a eles pertinentes.

§ 22 Os 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual observardo o
disposto neste artigo ao elaborarem seus programas e projetos, de modo a harmonizar
seus objetivos gerais com as politicas de protecdo do meio ambiente.

TITULO II |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 42 As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e ope-
racional do IMASUL s&o as seguintes:

I - Orgao Colegiado de Deliberacdo Superior:
a) Conselho de Administragédo (CAD).
II - Orgdos Colegiados:
a) Camara de Compensagdo Ambiental (CCA);

b) Cémara Técnica Recursal (CTR).
III - Org&o de Diregdo Superior:
a) Diretoria da Presidéncia (DIPRE).

IV - Orgéos de Assessoramento:
a) Procuradora Juridica (PROJUR);
b) Assessoria de Assuntos Ambientais (AMB):
1. Unidade de Apoio ao Licenciamento Ambiental (UNLIC);
2. Unidade de Apoio aos Autos de Infragdo (UNAI);
3. Unidade de Supervisdo Operacional (USOP).
c) Assessoria de Assuntos Institucionais (AIN):
1. Unidade de Assuntos Administrativos (UNAD);
2. Nucleo de Apoio e Compensagdo Ambiental (NUCOB).
V - Orgéos de Direcdo e Execucdo Operacional:
a) Diretoria de Licenciamento (DILIC):
a.l. Unidade de Suporte Técnico ao Licenciamento (USLIC);
a.2. Nucleo de Apoio ao Licenciamento (NULIC);
1. Geréncia de Licenciamento Ambiental (GLA):

1.1. Unidade de Andlise de EIA de Atividades Industriais (UNEIAI):

1.1.1. Ntcleo de Analise de Estudos da Qualidade do Ar e de
Emisséo de Efluentes (NUEFLU);

1.1.2. Ntcleo de Analise de Riscos (NUAR).

1.2. Unidade de Andlise de EIA de Atividades N&o Industriais
(UNEIANI):

1.2.1. Nucleo de Andlise de Impactos Ambientais (NUAIA);

1.2.2. Nicleo de Andlise Energética e Infraestrutura
(NUINFRA);

1.2.3. Ntcleo de Andlise da Biodiversidade (NUBIO).

1.3. Unidade Técnica de Instrumentos de Licenciamento Ambiental
(UNILIC);

1.4. Unidade Técnica de Atividades Industriais (UNITAI):
1.4.1. Nucleo Técnico de Atividades Industriais (NUTAI);
1.5. Unidade Técnica de Atividades N&o Industriais (UNITANI);
2. Geréncia de Recursos Florestais (GRF):
2.1. Unidade Técnica e Operacional (UNITEC):
2.2. Ntcleo de Apoio Administrativo (NUAD).
2.3. Unidade de Suporte ao CAR e ao PRADE (UNICAR);
2.4. Unidade de Recursos Florestais (UNIRF):
2.5. Ntcleo de Apoio do Documento de Origem Florestal (NUDOF).
3. Geréncia de Recursos Hidricos (GRH):
3.1. Unidade de Planejamento (UNIPLA):
3.1.1. Ndcleo de Cadastro de Informagdes (NUCAD).
3.2. Unidade de Gest&o e Controle de Aguas Superficiais (UNISUP):
3.2.1. Ndcleo de Sala de Situagdo (NUSA).

3.3.Unidade de Gestdo e Controle de Aguas Subterrdneas
(UNISUB).
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4. Geréncia de Controle e Fiscalizagdo (GCF):
4.1. Unidade de Fiscalizagdo e Controle (UNIFIC);
4.2. Unidade de Monitoramento (UNIMON);
4.3. Unidade de Geoprocessamento (UNIGEO);
4.4. Unidade de Laboratério (UNILAB).

b) Diretoria de Desenvolvimento (DIDES):

1. Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo (GDM):
1.1. Unidade de Educagdo Ambiental (UNEA);
1.2. Unidade de Planejamento e Projetos (UNIPLAP);
1.3. Unidade de Municipalizagdo e Gestdo Ambiental (UNIGEA).

2. Geréncia de Unidades de Conservagéo (GUC):

2.1.Unidade de Planejamento e Incentivo a Conservagdo da
Biodiversidade (UNIBIO);

2.2. Unidade de Cadastro e ICMS Ecolégico (UNICECO);

2.3.Unidade de Gestdo e Implantagdo de Areas Protegidas
(UNIGAP):

2.3.1. Ndcleo de Protegdo de UC’s e Areas Protegidas (NUPAP);
2.3.2. Nucleo de Gestdo de Areas Urbanas (NUGAU);

2.3.3. Unidade de Apoio Operacional as Unidades de
Conservagao e Areas protegidas (UNIAUC).

3. Geréncia de Recursos Pesqueiros e Fauna (GRPF):
3.1. Unidade de Recursos Pesqueiros (UNPESQ);
3.2. Unidade de Fauna (UNIFAUNA);

3.3. Unidade de Gestdo do Centro de Reabilitagdo de Animais
Silvestres (UNICRAS);

4. Coordenadoria de Normatizagdo e Procedimentos (CNP):

4.1. Unidade de Normas e Procedimentos (UNINP).
VI - Orgéos de Apoio Administrativo e Operacional:

a) Geréncia de Administracdo e Finangas (GAF):
1. Unidade Financeira (UNIFI):
2. Unidade de Contabilidade (UNICON);
3. Unidade Orgamentaria (UNIOR).
4. Unidade de Gestdao Administrativa (UNIGAD):

4.1 Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio (NUPAP);
4.2 Nucleo de Transporte (UNTRANS).
5. Unidade de Apoio aos Orgdos Colegiados (UNIOC);
6. Unidade de Tecnologia da Informagéo (UNITEC);
7. Unidade de Recursos Humanos (UNIRH):
7.1. Nucleo de Folha de Pagamento (NUPAG);
8. Unidade de Treinamento e Apoio Social (UNITAS);
b) Central de Atendimento (CAT):
1. Unidade de Protocolo e Arquivo (UNIPROA).
VII - Orgdos de Gestdo Descentralizada:
a) Escritdrios Regionais (ER):
1. Escritorio Regional de Dourados;
2. Escritério Regional de Trés Lagoas.
b) Escritdrios Locais (EL):
. Escritério Local de Bonito;
. Escritério Local de Coxim;
. Escritério Local de Corumba;

. Escritério Local de Aquidauana;

u A W N

. Escritério Local de Costa Rica.

Tituorr |
COMPETENCIA DOS ORGAOS

L capituLOI
DO ORGAO COLEGIADO DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo Unica
Do Conselho de Administragao

Art. 52 O Conselho de Administragdo - CAD, 6rgdo colegiado de deliberagdo
coletivo de controle econémico e financeiro, serda composto pelos seguintes membros:

I - 0 Secretario de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e
Tecnologia, na qualidade de presidente;

II - o Diretor-Presidente do IMASUL;

III - um representante da Secretaria de Estado de Obras Publicas e de
Transportes;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;
V - um representante da Secretaria de Estado de Administragdo;

VI - um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrério,
da Produgdo, da IndUstria, do Comércio e do Turismo.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo em suas faltas ou impedi-
mentos designara o seu substituto;

§ 22 A fungdo de Secretario-Executivo do Conselho serd exercida, diretamen-
te, pelo Diretor-Presidente do IMASUL ou pelo servidor por ele delegado.

§ 32 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por um de seus
membros, pelo seu Presidente ou pelo seu Secretério-Executivo, com antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 62 Compete ao Conselho de Administragdo - CAD:

I - orientar as atividades do IMASUL, apreciando os planos e programas de
trabalho, bem como o orgamento de despesas e investimentos e suas alteragdes;

II - definir e orientar a politica patrimonial e financeira do IMASUL, exami-
nando e deliberando sobre os atos que implicarem onerosidade ou alienagdo de bens
imoveis;

III - apreciar as contas do ano anterior, constituida dos balangos e demons-
tragGes financeiras, e os relatdrios das atividades do IMASUL;

IV - autorizar o IMASUL a firmar parcerias com entidades publicas e particu-
lares;

V - deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros.

. CAPiTULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo I
Da Camara de Compensagdo Ambiental

Art. 72 A Camara de Compensagdo Ambiental tem como finalidade analisar
e propor a aplicagéo e o destino dos recursos provenientes da compensagdo ambiental
de empreendimentos e de atividades, cujo licenciamento esteja condicionado a apre-
sentagdo de Estudo de Impacto Ambiental (EIA), de Estudo Ambiental Preliminar (EAP),
de Relatério de Controle Ambiental (RCA) ou de Relatério Ambiental Simplificado (RAS),
para aprovagdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. A Camara de Compensagdo Ambiental poderd ser instada a
analisar e a propor alternativas de compensagéo ecoldgica para aprovagdo pelo Diretor-
Presidente do IMASUL, quando por este determinado.

Secgdo II
Da Camara Técnica Recursal

Art. 82 A Camara Técnica Recursal, 6rgdo de instancia superior, compete a
analise das decisGes proferidas monocraticamente pela autoridade competente, nos jul-
gamentos dos Autos de Infragdo.

. _ cApituLO III
DO GRGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 92 A Diretoria da Presidéncia do IMASUL sera exercida por um Diretor-
Presidente nomeado pelo Governador.

Art. 10. A Diretoria da Presidéncia compete:

I - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de competéncia do
IMASUL;

II - representar o IMASUL judicial e extrajudicialmente;

III - firmar acordos, contratos, convénios e outros instrumentos, observada
a legislagdo vigente;

IV - praticar os atos pertinentes a administragdo orgamentaria, financeira,
contabil, de patrimoénio, de materiais e de servigos gerais, na forma da legislagdo em
vigor e determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;

V - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessa-
rios a execugdo de planos, programas, projetos e atividades, ouvido o Conselho de
Administragdo, quando couber;

VI - estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e a manu-
tengdo da qualidade ambiental, bem como diretivas que objetivem disciplinar o funcio-
namento interno do IMASUL;

VII - delegar competéncia a servidores do Instituto, respeitada a sua hierar-
quia, visando a descentralizagdo e a racionalizagdo das atividades;

VIII - autorizar a emissdo de autorizagbes ambientais, licengas prévias, de
instalagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e acées submetidos a fiscalizacdo
do IMASUL;

IX - aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ou aquisigdes de bens
e celebrar contratos, convénios com entidades publicas e privadas, de interesse do
IMASUL;

X - propor a fixagdo, a ampliagdo ou a extingdo de unidades da estrutura ope-
racional e estabelecimento do regimento interno do IMASUL;

XI - designar, requisitar, colocar servidores a disposigdo de outras entidades
ou 6rgédos, e propor demais atos relacionados ao pessoal do quadro;

XII - determinar a instaurag&o de sindicancias, processos administrativos dis-
ciplinares e aplicar penalidades, observadas a legislacdo pertinente;

XIII - constituir equipes de funcionarios para a realizagdo de projetos, pro-
gramas, processos e atividades especificas e temporarias.

XIV - indicar o substituto nos impedimentos eventuais;
XV - presidir a Camara de Compensagdo Ambiental e Cdmara Técnica Recursal;

XVI - deliberar sobre assuntos de interesse do IMASUL, respeitadas as atri-
buigdes do Conselho de Administragao.
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. _ CAPiTULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segdo I
Da Procuradoria Juridica

Art. 11. A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia compete:

I - defender, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, o IMASUL e os
atos de seus dirigentes superiores ou de seus agentes administrativos, praticados no
exercicio da fungdo publica;

II - executar as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico; emitir
pareceres de interesse da entidade a qual presta servicos, para fixar a interpretagdo para
aplicacdo de lei ou de ato do Poder Executivo, para orientagdo no seu ambito de atuagdo;

III - atuar na defesa dos interesses do IMASUL perante os érgdos de fiscali-
zagdo financeira e orgamentéria e de auditoria externa;

IV - elaborar minutas de informagBes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca, mandados de injungdo e habeas data, impetrados contra diri-
gentes ou agentes administrativos no exercicio de suas fungdes no IMASUL;

V - propor, na sua area de atuacdo, a declaragdo de nulidade ou a anulagéo de
atos oficiais ou administrativos, manifestamente ilegais;

VI - pronunciar-se sobre os pedidos de certiddes formulados pelo Poder
Judiciario, para prova em Juizo, se o IMASUL for parte na agdo em curso ou a ser pro-
posta ou se a autoridade competente para autorizar a certiddo tiver dividas sobre o
requerimento, os documentos que o instruiram ou sobre a maneira de atendé-los;

VII - proceder a execugao de débitos, bem como promover as agdes cabiveis
de interesse do IMASUL;

VIII - defender os direitos e os interesses do IMASUL nos contenciosos ad-
ministrativos;

IX - assessorar na elaboragdo legislativa, inclusive fornecendo subsidios para
a redacgdo de vetos e de projetos de lei, relativo a matéria da area de atuagdo do IMASUL;

X - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
IMASUL;

XI - orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura do IMASUL
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais;

XII - requerer vista e atuar nos processos, nos autos e nos expedientes ad-
ministrativos, em tramitagdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria sob
seu exame;

XIII - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessa-
rios ao regular desempenho de suas atribuigdes;

XIV - informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos do
IMASUL sobre a vigéncia de lei, de decreto ou de qualquer ato cujo cumprimento exija
providéncias, bem como das decisGes administrativas e judiciais de seu interesse;

XV - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensa-
veis ao resguardo dos interesses do IMASUL;

XVI - atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apura-
¢do de responsabilidade de servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribui-
goes, quando designado.

Secgdo II
Da Assessoria de Assuntos Ambientais

Art. 12. A Assessoria de Assuntos Ambientais, subordinada diretamente a
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - analisar e opinar sobre assuntos relacionados as questdes ambientais que
lhe forem submetidos;

II - executar as fungdes de consultoria e assessoramento, responder as con-
sultas juridicas oriundas do publico externo ou interno, afetas a matéria ambiental, bem
como emitir manifestagdes de interesse do IMASUL, em relagdo a interpretagéo para
aplicagdo de lei, processos, procedimentos ou de ato do Poder Executivo, que Ihe forem
submetidos;

III - emitir manifestagdes, andlises e ou relatdrios em processos de autos de
infragdo ambiental, Licenciamento Ambiental, Autorizagdes Ambientais, dentre outros
que Ihe forem submetidos;

IV - analisar processos administrativos ambientais em consonancia com
a legislagdo vigente, cujos temas estejam ligados as atribuigbes das Diretorias e das
Geréncias do IMASUL;

V - acompanhar, implementar, orientar e controlar a vigéncia de leis, decretos
ou de qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias relacionadas ao meio ambiente,
informando-os aos dirigentes e aos agentes administrativos do IMASUL, para a tomada
das decisGes de seu interesse.

Subsecdo I
Da Unidade de Apoio ao Licenciamento Ambiental

Art. 13. A Unidade de Apoio ao Licenciamento Ambiental, subordinada dire-
tamente a Assessoria de Assuntos Ambientais, compete:

I - emitir manifestagSes, bem como elaborar oficios, portarias e despachos
saneadores em processos de Licenciamento Ambiental ou em consultas formuladas pelo
publico interno e/ou externo, que lhe forem submetidos;

II - subsidiar, quando solicitado, por Diretorias, Geréncias, Procuradoria,
Assessorias e Unidades, as informagdes contidas em Processos de Licenciamento
Ambiental;

III - subsidiar, na matéria de sua competéncia, a Assessoria de Assuntos
Ambientais e a Diretoria de Licenciamento para a tomada de decisdes interlocutdrias em
processos de licenciamento ambiental;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Assessoria de Assuntos Ambientais.

Subsecgéo II
Da Unidade de Apoio aos Autos de Infragcdo

Art. 14. A Unidade de Apoio aos Autos de Infracdo, subordinada diretamente
a Assessoria de Assuntos Ambientais, compete:

I - emitir manifestagdes nos processos de auto de infragdo ambiental para
subsidiar as decisGes emitidas pelo IMASUL;

II - analisar e encaminhar processos ao setor competente para saneamento
de pendéncias identificadas;

III - elaborar, encaminhar e proceder a juntada de oficios, notificagdes e
avisos de recebimento;

IV - prestar atendimento ao puUblico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Assessoria de Assuntos Ambientais;

V - emitir Certiddo Negativa de Débito Ambiental, correspondéncias e Guia de
Recolhimento para o pagamento das multas;

VI - atualizar e tramitar Autos de Infragdo nos sistemas de controle;

VII - elaborar Portarias, Editais, bem como demais atos necessarios para fins
de conclusdo dos processos.

Subsecdo III
Da Unidade de Suporte Operacional

Art. 15. A Unidade de Suporte Operacional, subordinada diretamente a
Assessoria de Assuntos Ambientais, compete:

I - receber, realizar triagem, acompanhar, redigir minuta e encaminhar res-
postas aos oficios oriundos do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

II - apoiar a execugdo das atribuicdes vinculadas as atividades da Assessoria
de Assuntos Ambientais e da Procuradoria Juridica e prestar apoio técnico e administra-
tivo especializado aos seus superiores;

III - elaborar demais oficios e despachos em processos ou consultas formu-
ladas pelo publico interno e/ou externo, que Ihe forem submetidos;

IV - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Assessoria de Assuntos Ambientais;

V - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmisséo e
distribuigdo de processos e documentos.

Secdo III
Da Assessoria de Assuntos Institucionais

Art. 16. A Assessoria de Assuntos Institucionais, subordinada diretamente a
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - executar as fungbes de consultoria e assessoramento; emitir manifesta-
cBes relativas a assunto das dreas de pessoal, administrativa, financeira e de outras de
interesse institucional;

II - prestar assessoramento na elaboragdo de normas, procedimentos e pro-
jetos de regulagdo de interesse do IMASUL;

III - elaborar minutas de contratos, convénios ou similares; examinar editais
ou termos de convocagdo de licitagdo;

IV - atuar em comissGes de processo administrativo disciplinar ou de sindi-
cancia para apuragdo de responsabilidade de servidor, por infragdo praticada no exercicio
de suas fungdes, por meio de designagao;

V - atuar na execugdo e na gestdo dos processos de Compensagdo Ambiental,
em decorréncia do Licenciamento Ambiental;

VI - atuar na elaboragdo de respostas pelo IMASUL aos 6rgdos de fiscalizagédo
financeira e orgamentaria;

VII - implementar e orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas re-
lacionadas com a administragéo publica e o0 meio ambiente, que lhe forem submetidos.

Subsecao Unica
Da Unidade de Apoio Administrativo

Art. 17. A Unidade de Apoio Administrativo, subordinada diretamente a
Assessoria de Assuntos Institucionais, compete:

I - elaborar manifestagdes que se incluam, por similaridade, no campo de
atuagdo da Assessoria de Assuntos Institucionais;

II - atuar na elaboragdo de normas, procedimentos e projetos de regulagdo
de interesse do IMASUL;

III - atuar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios e similares,
bem como na analise de editais ou termos de convocagéo de licitagdo, submetidos a sua
apreciagao;

IV - atuar em comissGes de processo administrativo disciplinar ou de sindi-
cancia para apuracgdo de responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio
de suas fungdes, por meio de designagao;

V - atuar na execucgdo dos processos de Compensagdo Ambiental, em decor-
réncia do Licenciamento Ambiental;

VI - exercer outras atribuigbes que lhe forem designadas, afetas a area de
atuagdo da Assessoria de Assuntos Institucionais.
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Art. 18. Ao Nicleo de Apoio e Compensacdao Ambiental, subordinado
diretamente a Assessoria de Assuntos Institucionais, compete:

I - apoiar a execugdo das atribuigdes vinculadas as atividades da Assessoria
de Assuntos Institucionais e prestar apoio técnico e administrativo especializado aos
seus superiores;

II - apoiar a execugdo de processos de Compensagdo Ambiental, em decor-
réncia do Licenciamento Ambiental;

III - auxiliar na elaboragdo de respostas aos 6rgdos de fiscalizagdo financeira
e orgamentaria e proceder ao devido encaminhamento;

IV - elaborar despachos de homologagéo e ratificagdo das compras e servigos
contratados;

V - encaminhar para publicagdo no Diario Oficial do Estado as homologagdes,
ratificagGes de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, extratos de contratos, convénios e
instrumentos similares, seus respectivos aditivos, bem como outras publicagdes que lhe
forem submetidas;

VI - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmisséo e
distribuicdo de processos e documentos.

L capituLov
DOS ORGAOS DE DIREGAO E EXECUCAO OPERACIONAL

Secgao I
Diretoria de Licenciamento

Art. 19. A Diretoria de Licenciamento, subordinada diretamente & Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento ambiental dos empre-
endimentos e atividades efetivas ou potencialmente poluidoras industriais e ndo indus-
triais;

II - dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento das atividades de
exploragdo dos recursos florestais e seus usos, bem como de conversdo para uso alter-
nativo do solo por supressdo vegetal;

III - dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos hidricos, em especial
das agOes autorizativas para o uso das aguas e para reserva de disponibilidade hidrica;

IV - contribuir com a Diretoria de Desenvolvimento na execugdo dos pro-
gramas, projetos e agdes pertinentes a modernizacdo do licenciamento ambiental, da
gestdo florestal e da gest&o de recursos hidricos;

V - contribuir para a formulagéo das propostas do IMASUL visando & incorpo-
ragdo de Projetos Ambientais ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentéria;

VI - representar o IMASUL quando designado expressamente em suas res-
pectivas jurisdigbes e executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-
Presidente do Instituto.

Art. 20. A Unidade de Suporte Técnico ao Licenciamento, subordinada
diretamente a Diretoria de Licenciamento, compete:

I - proceder a conferéncia dos processos, minutas e condicionantes de licen-
¢a, requisitando e acompanhando as devidas correcdes, conforme o caso;

II - apoiar a execugdo das atribuigdes vinculadas as atividades da Diretoria
de Licenciamento e prestar apoio técnico e administrativo especializado aos seus supe-
riores;

III - elaborar oficios e despachos em processos ou consultas formuladas pelo
publico interno e/ou externo, que lhe forem submetidos;

IV - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmissédo e
distribuicdo de processos e documentos;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Diretoria de Licenciamento.

Art. 21. Ao Nicleo de Apoio ao Licenciamento, subordinado diretamente
a Diretoria de Licenciamento, compete:

I - auxiliar na conferéncia dos processos, minutas e condicionantes de licenga,
bem como, apds regular procedimento, imprimir as licengas e providenciar a coleta da
assinatura;

II - auxiliar a execugdo das atribuigdes vinculadas as atividades da Diretoria
de Licenciamento e da Unidade de Suporte Técnico ao Licenciamento e prestar apoio
administrativo especializado aos seus superiores;

III - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmisséo
e distribuigdo de processos e documentos;

IV - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Diretoria de Licenciamento;

V - exercer outras atribuigbes que |he forem designadas, afetas a area de
atuagdo da Diretoria de Licenciamento Ambiental.

Subsecgédo I
Da Geréncia e Licenciamento

Art. 22. A Geréncia de Licenciamento Ambiental, subordinada diretamente a
Diretoria de Licenciamento, compete:

I - executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos ou
potencialmente poluidores;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizag&o, a execugdo
da fiscalizacdo e do monitoramento dos empreendimentos e atividades licenciados;

III - propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licenciamento
ambiental;

IV - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho de suas atribuiges
e executar programas, projetos e agoes por ele determinados.

Art. 23. A Unidade de Andlise de EIA de Atividades Industriais,
subordinada diretamente a Geréncia de Licenciamento Ambiental, compete:

I - coordenar, elaborar, analisar e encaminhar pareceres técnicos, minutas de
licengas de empreendimentos industriais de alta complexidade;

II - elaborar e atualizar os Termos de Referéncia - TRs para a elaboragdo de
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e seu respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) de empreendimentos industriais de alta complexidade;

III - participar de reunides técnicas, congressos e visitas técnicas visando ao
aperfeicoamento técnico;

IV -realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA em empreendimentos
industriais de alta complexidade;

V - manter atualizado o banco de dados relativo ao licenciamento ambiental
de empreendimentos industriais de alta complexidade para subsidiar as andlises proces-
suais e administrativas, necessarias a emissao de licenga ambiental;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 24. Ao Nicleo de Analise de Estudos da Qualidade do Ar e de
Emissdo de Efluentes, subordinado diretamente a Unidade de Analise de EIA de
Atividades Industriais, compete:

I - analisar e emitir pareceres técnicos no processo de licenciamento ambiental
no que diz respeito a qualidade do ar, das dguas superficiais e ao Estudo de Dispersdo
Atmosférica - EDA;

II - analisar os relatérios dos Planos de Auto Monitoramento propostos
no licenciamento ambiental no tocante a qualidade da agua, do ar e das emissdes
atmosféricas dos empreendimentos sujeitos ao EIA;

III - realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA;

IV - participar de reunides técnicas, congressos e visitas técnicas visando ao
aperfeicoamento técnico;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 25. Ao Nicleo de Analise de Riscos, diretamente subordinado a
Unidade de Analise de EIA de Atividades Industriais, compete:

I - analisar e emitir pareceres técnicos nos processos de licenciamento
ambiental no que diz respeito a Andlise de Risco - AR;

II - elaborar e aperfeicoar os Termos de Referéncia para a AR;

III - realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA que contemplem
AR;

IV - participar de reunides técnicas, congressos e visitas técnicas visando ao
aperfeicoamento técnico na AR;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 26. A Unidade de Andlise de EIA de Atividades Nio Industriais,
subordinada diretamente a Geréncia de Licenciamento Ambiental, compete:

I - coordenar, elaborar, analisar e encaminhar pareceres técnicos, minutas de
licengas de empreendimentos ndo industriais de alta complexidade;

II - elaborar e atualizar Termos de Referéncia para a elaboragédo do Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) e seu respectivo Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) de
empreendimentos ndo industriais de alta complexidade;

III - participar de reunides técnicas, congressos e visitas técnicas visando ao
aperfeicoamento técnico;

IV -realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA em empreendimentos
ndo industriais de alta complexidade;

V - manter atualizado banco de dados, relativo ao licenciamento ambiental de
empreendimentos n&o industriais de alta complexidade para subsidiar as analises pro-
cessuais e administrativas, necessérias a emissdo de licenga ambiental;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 27. Ao Nicleo de Analise de Impactos Ambientais, subordinado
diretamente a Unidade de Analise de EIA de Atividades N&o Industriais, compete:

I - elaborar e encaminhar Termos de Referéncia para orientar quanto aos
procedimentos a serem seguidos para a elaboragdo do Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e seu respectivo Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) dos projetos de supressédo
vegetal em area de 1.000 ha ou superior;

II - analisar e emitir pareceres técnicos no processo de licenciamento
ambiental no que diz respeito os Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e seu respectivo
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) dos projetos de supressdo vegetal em &rea de
1.000 ha ou superior;

III - vistoriar as propriedades rurais onde se requer a atividade de supressao
vegetal em area de 1.000 ha ou superior;

IV - elaborar e encaminhar as Autorizagdes de Supressdo Vegetal referente ao
licenciamento ambiental de supressdo vegetal em area de 1.000 ha ou superior;

V - analisar os relatérios dos Planos de Auto Monitoramento propostos no
licenciamento ambiental de supressdo vegetal em area de 1.000 ha ou superior;
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VI - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 28. Ao Nucleo de Analise Energética e Infraestrutura, subordinado
diretamente a Unidade de Analise de EIA de Atividades N&o Industriais, compete:

I - analisar e emitir pareceres técnicos no processo de licenciamento ambiental
no que diz respeito a analise de estudos referentes a infraestrutura e energia;

II - elaborar e aperfeicoar os Termos de Referéncia para a infraestrutura e
energia;

III - realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA que contemplem
infraestrutura e energia;

IV - participar de reunides técnicas, congressos e visitas técnicas visando ao
aperfeicoamento técnico na andlise energética e de Infraestrutura;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 29. Ao Nicleo de Andlise da Biodiversidade, subordinado diretamente
a Unidade de Anadlise de EIA de Atividades N&o Industriais, compete:

I - analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento
ambiental no que diz respeito a fauna terrestre, ictiofauna, comunidades aquaticas e
flora dos empreendimentos sujeitos a Estudo de Impacto Ambiental - EIA e respectivo
Relatério de Impacto Ambiental - RIMA;

II - participar da elaboragdo dos Termos de Referéncia no tocante ao meio
biotico;

III - analisar os relatérios dos Planos de Auto Monitoramento propostos no
licenciamento ambiental no tocante ao Meio Bidtico;

IV - realizar vistorias relativas aos processos de EIA/RIMA;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 30. A Unidade Técnica de Instrumento de Gestio Ambiental,
subordinada diretamente a Geréncia de Licenciamento Ambiental, compete:

I - analisar e emitir manifestacdo técnica pertinente ao licenciamento
ambiental e a sua area de competéncia;

II - subsidiar as respostas as Cartas Consulta e elaborar Termos de Referéncia
afetos a sua area de competéncia;

III - realizar assessoramento técnico e operacional a Geréncia de
Licenciamento Ambiental;

IV - apoiar o monitoramento fiscal, proceder ao levantamento das atividades,
subsidiar na elaboragdo das respostas e contraditas requisitadas a Geréncia de
Licenciamento Ambiental;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental;

Art. 31. A Unidade Técnica de Atividades Industriais, subordinada
diretamente a Geréncia de Licenciamento Ambiental, compete:

I - realizar assessoramento técnico e operacional a Geréncia de Licenciamento
Ambiental para andlise de outros estudos das atividades industriais, de saneamento e
de residuos solidos;

II - subsidiar as respostas aos oficios de pendéncias de processos de
licenciamento ambiental, de natureza administrativa e de atendimento ao Ministério
PuUblico Federal e Estadual;

III - analisar e difundir no &mbito da Geréncia as normas técnicas publicadas
no Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido, que tratam do licenciamento
ambiental;

IV - executar programas, projetos e agbes requisitados pelo Gerente;

V - propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licenciamento
ambiental;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 32. Ao Niacleo Técnico de Atividades Industriais, subordinado
diretamente a Unidade de Atividades Industriais, compete:

I - proceder a conferéncia de informagdes do processo de Licenciamento
Ambiental, tais como requerimentos, taxas, insergdes em Unidades de Conservagéo -UC
ou em zona de amortecimento por meio do Relatério SISLA, dados das coordenadas
geograficas, bacias e sub-bacias hidrograficas, dados da andlise de grau de impacto,
dados do Parecer Técnico e condicionantes de licenga, dentre outras;

II - proceder ao encaminhamento ou retorno dos autos ao técnico da Unidade
Local ou Regional para fins de complementagéo de dados, conforme o caso;

III - encaminhar processo para dar publicidade de insergdo em UC ou zona de
amortecimento no site do érgéo pela Central de Atendimento;

IV - elaborar oficios de pendéncias, minuta de Licenga Ambiental, bem como
tramitar processos no sistema de informagdes do 6rgdo ambiental;

V - verificar Auto de Infragdo Ambiental no sistema de Protocolo integrado
- SPI do 6rgdo ambiental, bem como a competéncia de licenciamento, em casos de
descentralizagdo do licenciamento Ambiental aos municipios;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 33. A Unidade Técnica de Atividades Nio Industriais, subordinada
diretamente a Geréncia de Licenciamento Ambiental, compete:

I - assessorar técnica e operacionalmente a Geréncia de Licenciamento
Ambiental para andlise de outros estudos das atividades n&o industriais, tais como
mineragdo, turismo, agropastoril e infraestrutura;

II - subsidiar respostas aos oficios, inclusive os de natureza administrativa e
oriundos do Ministério Publico Federal e Estadual;

III - revisar processos de licenciamento ambiental;

IV - analisar e difundir no ambito da Geréncia as normas técnicas publicadas
no Didrio Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido, que tratam do licenciamento
ambiental;

V - executar programas, projetos e agbes requisitadas pelo gerente de
licenciamento ambiental;

VI - propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licenciamento
ambiental;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo acerca do andamento
processual e demais assuntos afetos a Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Subsecdo II
Da Geréncia e Recursos Florestais

Art. 34. A Geréncia de Recursos Florestais, subordinada diretamente a
Diretoria de Licenciamento, compete:

I - executar o licenciamento ambiental das atividades de exploragdo dos
recursos florestais e seus usos, bem como de conversdo para uso alternativo do solo por
supressdo vegetal;

II - realizar as agOes inerentes ao Sistema de Reserva Legal (SISREL),
articulando-se, no que couber, com a Geréncia de Unidades de Conservagéo;

III - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a
fiscalizagdo e o monitoramento da exploragdo dos recursos florestais;

IV - realizar o controle da origem, da movimentagdo e do transporte de
produtos e subprodutos florestais;

V - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos recursos florestais;

VI - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho das suas
atribuigdes e executar programas, projetos e acoes por ele determinados.

Art. 35. A Unidade Técnica e Operacional, subordinada diretamente & Geréncia
de Recursos Florestais, compete:

I - assessorar técnica e operacionalmente a Geréncia Recursos Florestais,
quando solicitado;

II - revisar processos de autorizagdes ambientais em suas diversas naturezas,
bem como oficios de pendéncias relacionados ao campo de atuacdo da Geréncia de
Recursos Florestais, de natureza administrativa e de atendimento ao Ministério Publico
Federal e Estadual;

III - analisar e difundir no @mbito da Geréncia as normas técnicas publicadas
no Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido, que tratam de diversos tipos de
Autorizagbes Ambientais;

IV - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos Recursos
Florestais;

V - assessorar o Gerente de Recursos Florestais no desempenho de suas
atribuigdes e executar programas, projetos e agoes a ele determinadas.

Art. 36. Ao Nlcleo de Apoio Administrativo, subordinado diretamente a
Geréncia de Recursos Florestais, compete:

I - executar atribuigbes vinculadas as atividades da Geréncia de Recursos
Florestais;

II - prestar apoio técnico e administrativo especializado a Geréncia de
Recursos Florestais;

III - realizar o controle e a elaborag&o dos roteiros de viagem, vistoria, dia-
rias, oficios de pendéncias, notificagdes e autuagdes via e-mail e AR;

IV - apoiar o monitoramento fiscal, proceder aos levantamentos das ativi-
dades, subsidiar na elaboragdo das respostas e contraditas requisitadas a Geréncia de
Recursos Florestais;

V - receber, registrar, classificar, autuar, arquivar e controlar a transmisséo e
distribuicdo de processos e documentos;

VI - executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no campo de
atuagdo da Geréncia de Recursos Florestais.

Art. 37. A Unidade de Suporte ao CAR e ao PRADE, subordinada direta-
mente a Geréncia de Recursos Florestais, compete:

I - realizar as agOes inerentes ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), articulan-
do-se no que couber com a GUC;

IT - analisar processos instituidos no CAR e requerimentos de PRADE (Projeto
de Recuperagdo de Areas Degradadas) propondo sua aprovagao;

III - assessorar o Gerente de Recursos Florestais no desempenho de suas
atribuigdes e executar programas, projetos e agoes por ele determinados;

IV - realizar, em conjunto com a GCF, a fiscalizagdo e o monitoramento da
exploragdo dos recursos florestais e atividades relacionadas a protegdo/preservagdo am-
biental;

VI - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos recursos flores-
tais.
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Art. 38. A Unidade de Recursos Florestais, subordinada diretamente a
Geréncia de Recursos Florestais, compete:

I - realizar, em conjunto com a GCF, a fiscalizagdo e o monitoramento da
exploragdo dos recursos florestais e atividades relacionadas a protegdo/preservagdo am-
biental;

II - assessorar o Gerente de Recursos Florestais no desempenho de suas atri-
buigGes e executar programas, projetos e agbes por ele determinado;

III - dar suporte as solicitagdes de analises técnica e pericial em atendimento
ao Ministério Publico Federal e Estadual e outras entidades;

IV - executar o licenciamento ambiental das atividades de exploragdo dos
recursos florestais e seus usos, bem como de conversdo para uso alternativo do solo por
supressao vegetal;

V - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos recursos flores-
tais.

Art. 39. Ao Nicleo de Apoio ao Documento de Origem Florestal (DOF),
subordinado diretamente a Geréncia de Recursos Florestais, compete:

I - monitorar o controle das movimentagdes da origem do transporte dos
produtos de origem florestal;

II - proceder a homologagdo de autex, vinculagdo de créditos de reposigdo
florestal e homologagdo de patio;

III - proceder a suspensdo, ao cancelamento, a entrega forgada e a prorroga-
¢&o da data do DOF, bem como a suspensé&o de Guia Florestal (GF);

IV - proceder ao cadastro de Licenga de Operagdo, no patio ou patio autex,
com a finalidade de conversdo;

V - proceder a consulta de volume, ajuste de volumes e suspensdo em autex,
patio autex e patios;

VI - reativar patio, habilitar veiculos, liberar e integrar ofertas e guias flores-
tais;

VII - proceder a consultas de DOF’'S, ofertas e consultas de regularidade no
Cadastro Técnico Federal (CTF);

VIII - executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no campo de
atuagdo da Geréncia de Recursos Florestais.

Subsecéo III
Da Geréncia e Recursos Hidricos

Art. 40. A Geréncia de Recursos Hidricos, subordinada diretamente & Diretoria
de Licenciamento, compete:

I - executar os programas, projetos e agoes inerentes a gestdo e a consolidagéo
da Politica Estadual de Recursos Hidricos e de seus instrumentos;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a
fiscalizagdo e o monitoramento da quantidade, qualidade e uso das &dguas de dominio
do Estado;

III - promover agdes para autorizagdo de uso das aguas e para reserva de
disponibilidade hidrica;

IV - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos recursos hidricos;

V - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho das suas atribuigdes
e executar programas, projetos e agdes por ele determinados.

Art. 41. A Unidade de Planejamento, subordinada diretamente a Geréncia
de Recursos Hidricos, compete:

I - assessorar os organismos colegiados do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos;

II - planejar e coordenar as agdes de mobilizagdo social para garantir a
participagdo paritaria dos segmentos do poder publico, sociedade civil e usuarios de
recursos hidricos na composigdo dos organismos colegiados do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

III - coordenar a elaboragdo de Planos de Bacia e das propostas de
Enquadramento de Corpos de Agua e respectivos Termos de Referéncia;

IV - executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 42, Ao Nicleo de Cadastro de Informagdes, subordinado diretamente
a Unidade de Planejamento, compete:

I - coordenar e manter atualizados os dados do Cadastro Estadual de Usuarios
de Recursos Hidricos - CEURH/MS;

II - coordenar e manter atualizados os dados do Cadastro Estadual de
Informagdes sobre Seguranca de Barragens - SEISB;

III - executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 43. A Unidade de Gestdo e Controle de Aguas Superficiais,
subordinada diretamente a Geréncia de Recursos Hidricos, compete:

I - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos
superficiais, quanto a disponibilidade hidrica e finalidade de uso;

II - analisar e emitir parecer em assuntos referentes a gestao e gerenciamento
dos recursos hidricos superficiais;

III - analisar e emitir parecer em relatérios de monitoramento de quantidade
e de qualidade dos usos de recursos hidricos superficiais outorgados;

IV - coordenar e manter atualizado o mddulo de outorga de direito de uso de
recursos hidricos referente aos recursos hidricos superficiais;

V - coordenar e manter atualizado o médulo de monitoramento da quantidade
de dgua;

VI - realizar inspegbes e revisbes periddicas de seguranga nas barragens
cadastradas no Estado;

VII - executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 44. Ao Nicleo da Sala de Situagéo, subordinado diretamente a Unidade
de Gestdo e Controle de Aguas Superficiais, compete:

I - monitorar, prever e informar a ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos e
participar na proposicdo de alternativas de mitigagédo dos efeitos desses eventos;

II - elaborar relatérios descrevendo a situagdo das bacias hidrograficas, das
estagdes de monitoramento e dos reservatoérios, bem como realizar o levantamento das
informagdes sobre os eventos hidroldgicos criticos;

III - identificar, sistematizar e atualizar as informagdes de cotas de alerta e
atencdo das estagOes fluviométricas ou outra cota de referéncia;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario operativo da Sala de Situagdo
com os dados das estagdes fluviométricas e dos reservatérios utilizados no dia a dia
operacional da Sala de Situagéo;

V - apoiar a elaboragdo de planos de controle de cheias, incluindo apoio
na elaboragdo de mapeamento das areas inundaveis e de estudos conceituais de
intervengdes estruturais, conduzidos pela Agéncia Nacional de Aguas - ANA;

VI - realizar a manutengdo corretiva da rede hidrometeoroldgica, incluindo a
instalagdo de novos equipamentos, calibragdo, colocando-os em operagao;

VII - executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 45. A Unidade de Gestio e Controle de Aguas Subterraneas,
subordinada diretamente a Geréncia de Recursos Hidricos, compete:

I - analisar e emitir parecer dos pleitos de outorga de direito de uso de
recursos hidricos subterréneos;

II - analisar e acompanhar o monitoramento qualitativo e quantitativo dos
usos de recursos hidricos subterraneos outorgados;

III - propor a elaboragdo e execugdo de estudos hidrogeoldgicos para a
avaliagdo das potencialidades e disponibilidade dos aquiferos em fungdo das demandas;

IV - propor com base em estudos hidrogeoldgicos a implantagdo de programas
permanentes de monitoramento, conservagdo e protegdo dos aquiferos, bem como
estabelecer areas de restrigdo de usos;

V - propor adogdo de medidas relativas a conservagdo, a preservagdo e a
recuperagao dos aquiferos;

VI - coordenar e manter atualizado o Sistema de Informagdes de Agua
Subterranea;

VII - executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.

Subsecgdo IV
Da Geréncia de Controle e Fiscalizagdo

Art. 46. A Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, subordinada diretamente a
Diretoria de Desenvolvimento, compete:

I - realizar as agdes laboratoriais, tais como as amostragens e as andlises
fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobioldgicas;

II - realizar as ages de monitoramento do meio ambiente;

III - realizar as agOes de geoprocessamento;

IV - realizar as agOes de fiscalizagdo;

V - integrar-se com as Geréncias de Licenciamento, de Recursos Florestais, de
Recursos Hidricos, de Recursos Pesqueiros e Fauna e de Unidade de Conservagéo para a

execugdo da fiscalizagdo e do monitoramento;

VI - propor medidas de melhoria continua quanto as agdes de monitoramen-
to, controle e fiscalizagdo ambiental;

VII - apoiar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribui-
cOes e executar programas, projetos e acoes por ele determinados.

Art. 47. A Unidade de Fiscalizagdo e Controle, subordinada diretamente a
Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, compete:

I - coordenar e planejar as agOes de fiscalizagdo ambiental das atividades
potencialmente poluidoras e utilizadoras dos recursos ambientais;

II - estabelecer e gerir as metas de desempenho, bem como definir as diretri-
zes e propriedades de fiscalizagdo em observancia as orientagbes superiores;

III - elaborar relatério anual de fiscalizagdo;
V - lavrar laudos de Constatagdo, Notificagdo e Auto de Infragdo, bem como
elaborar contraditas, fiscalizar o cumprimento das condicionantes de licengas ambientais

e controlar o cumprimento das notificagdes expedidas;

VI - atender aos acidentes ambientais envolvendo produtos quimicos perigo-
sos.

Art. 48. A Unidade de Monitoramento, subordinada diretamente & Geréncia
de Controle e Fiscalizagdo, compete:

I - definir e atualizar as normas e procedimentos internos, bem como planejar
e coordenar as atividades de monitoramento;

II - apoiar no estabelecimento e gestdo das metas de desempenho da
Geréncia;




PAGINA 69

19 DE DEZEMBRO DE 2014

DIARIO OFICIAL n. 8.824

III - definir os parametros técnicos para regulamentos e normas relativos ao
monitoramento ambiental;

| IV - planejar e coordenar o Programa de Monitoramento da Qualidade das
Aguas Superficiais do Mato Grosso do Sul, bem como fomentar, planejar e implementar
o monitoramento de outros componentes ambientais;

V - interpretar os dados oriundos do monitoramento ambiental e elaborar
relatérios técnicos;

VI - propor e articular a celebragdo de parcerias e convénios junto a institui-
gOes publicas e ou privadas para desenvolvimento e execugdo das atividades que envol-
vam geotecnologias ambientais;

VII - executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no campo de
atuagdo da Geréncia de Controle e Fiscalizagdo.

Art. 49. A Unidade de Geoprocessamento, subordinada diretamente a
Geréncia de Controle e Fiscalizagédo, compete:

I - realizar pesquisa, aquisigdo, tratamento de imagens de satélite, bem como
proceder a criagdo de layouts e dados geoambientais para o suporte a gestdo ambiental,
no ambito do IMASUL;

II - proceder a criagdo de tutoriais sobre o uso de determinado processo nos
programas SIGs - Sistema de Informag&o Geograficas;

III - executar, no ambito do IMASUL, atividades que envolvam a manipulagdo
de dados vetoriais e matriciais;

IV - apoiar a definigdo de parametros na implementagdo de regulamentos e
normas relativos ao geoprocessamento;

V - promover em conjunto com areas afins o desenvolvimento, a implanta-
Gdo, a operacionalizagdo, a manutengdo e o aperfeicoamento no d&mbito do IMASUL,
de Informagdo Geogréfica, de Banco de Dados Geoespaciais, Métodos, Instrumentos e
Procedimentos que requeiram conhecimentos de carater técnico ou cientifico;

VI - promover a disponibilizagdo de produtos vetoriais e matriciais e ou dados
geoespaciais nos formatos impressos e ou eletrénicos.

Art. 50. A Unidade de Laboratério, subordinada diretamente & Geréncia de
Controle e Fiscalizagdo, compete:

I - executar programas e projetos de monitoramento ambiental;

II - realizar coleta, preservagdo, acondicionamento e transporte de amostras
de aguas superficiais e subterréneas, efluentes industriais e domésticos, organismos
bidlogos, sedimento de fundo e de solo;

III - realizar medigdo de parametros de qualidade ambiental, bem como me-
digBes hidrométricas, analises de pardmetros fisicos, quimicos e bioldgicos de qualidade;

IV - implantar novos indicadores de qualidade ambiental e novas metodolo-
gias de analise;

V - aferir e calibrar equipamentos de campo e de laboratério;
VI - auxiliar no atendimento a acidentes ambientais;

VII - apoiar tecnicamente as demais geréncias do IMASUL no que tange a
analises e padrdes ambientais;

VIII - apoiar na interpretacdo de dados oriundos do monitoramento ambien-
tal e elaboragdo de relatdrios técnicos;

IX - elaborar e atualizar as normas técnicas e procedimentos internos dos
laboratdrios.

Secgdo II
Diretoria de Desenvolvimento

Art. 51. A Diretoria de Desenvolvimento, diretamente subordinada a Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - propor e promover medidas de formulagdo, aperfeigoamento, coordenagéo
e supervisdo da execugdo das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para
o meio ambiente, recursos hidricos, recursos florestais e faunisticos;

II - propor e promover medidas para a internalizagdo da gestdo ambiental no
ambito das demais politicas setoriais do Governo Estadual;

III - propor e promover medidas para a integragdo da gestdo ambiental com
a gestdo de recursos hidricos, bem como para a integragdo interinstitucional entre as
diferentes esferas do Poder Publico, com vistas a melhoria e ao compartilhamento da
gestdo dos recursos ambientais;

IV - formular, propor e acompanhar a execugao, inclusive dos mecanismos
operacionais a eles pertinentes, de programas e projetos ambientais destinados a pro-
mover o desenvolvimento sustentdvel e o aproveitamento das potencialidades dos re-
cursos ambientais do Estado;

V - propor e promover medidas para a sistematizagao dos fluxos de informa-
goes internas, em consonancia com as diretrizes gerais do sistema estadual de planeja-
mento e de interesse das agdes e programas da area de meio ambiente;

VI - dirigir e coordenar a implantagdo dos planos, programas, projetos e ins-
trumentos pertinentes a Politica Estadual de Recursos Hidricos, inclusive de estimulo a
criagdo e a manutengdo de comités de bacias hidrograficas;

VII - dirigir e coordenar a gestdo, a criagdo, a implantagao e a modificagédo de
limites e finalidades de unidades de conservagdo estaduais;

VIII - dirigir e apoiar a execugdo da politica de educagédo ambiental em arti-
culagdo com as demais instituigées afins;

IX - disponibilizar e difundir informagdes sobre as agdes ambientais desenvol-
vidas no ambito do Estado e do estdgio de conservagdo dos recursos ambientais;

X - propor e promover medidas para estimular a descentralizagdo da ges-
tdo ambiental e orientar a estruturagdo e a organizagdo das instancias municipais do
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA);

XI - apoiar e orientar os municipios quanto ao encaminhamento de solugdes
para suas demandas ambientais no &mbito do IMASUL;

XII - articular e integrar as agBes com entidades publicas e privadas para a
obteng&o de recursos e apoio técnico especializado relativo a gestdo dos recursos am-
bientais;

XIII - coordenar os projetos vinculados a contratos e a acordos nacionais e
internacionais relativos as atividades de conservagdo e preservacdo dos recursos am-
bientais;

XIV - contribuir para a formulagdo das propostas do IMASUL, visando a incor-
poragdo de Projetos Ambientais ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
a Lei Orgamentéria;

XV - dirigir e orientar o gerenciamento das agles de criagdo e gestdo de
unidades de conservagdo da natureza e de espacos territoriais equivalentes de dominio
publico estadual;

XV1I - dirigir e orientar o gerenciamento das agdes de monitoramento, contro-
le e fiscalizagdo ambiental;

XVII - dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos pesqueiros e da fauna;

XVIII - dirigir e orientar o uso de geotecnologias como instrumento de con-
trole e gestdo ambiental;

XIV - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas
respectivas jurisdigdes e executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-
Presidente.

Subsecgdo I
Da Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo

Art. 52. A Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo, subordinada
diretamente a Diretoria de Desenvolvimento, compete:

I - desenvolver medidas de formulagdo, aperfeigpamento, coordenagdo e
supervisdo da execugdo das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para
o0 meio ambiente e recursos hidricos;

II - desenvolver medidas de internalizagdo da gestdo ambiental no ambito
das demais politicas setoriais do Governo Estadual;

III - contribuir para a proposicdo e a promogdo de medidas de integragdo
interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Pulblico, com vistas a melhoria e
ao compartilhamento da gestdo dos recursos ambientais do Estado;

IV - desenvolver medidas de estimulo a descentralizagdo da gestdo ambiental
e de estruturagdo e organizagdo das insténcias municipais do Sistema Nacional de Meio
Ambiente (SISNAMA);

V - contribuir com o apoio e orientagdo aos municipios quanto ao
encaminhamento de solugbes para suas demandas ambientais no ambito do IMASUL;

VI - desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promover o
desenvolvimento sustentavel e o aproveitamento das potencialidades;

VII - desenvolver planos, programas e projetos de recursos hidricos, inclusive
de estimulo a criacdo e a manutengdo de comités de bacias hidrogréficas;

VIII - gerenciar a execugdo da politica de educagdo ambiental;

IX - realizar a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a
divulgagdo de dados e informagdes ambientais e a formagdo de uma consciéncia coletiva
sobre a necessidade de preservagdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

X - propor normas e procedimentos destinados a atualizagéo e a melhoria da
gestdo administrativa, ambiental, de recursos hidricos e florestais no ambito do IMASUL;

XI - apoiar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribuigdes
e executar programas, projetos e agdes por ele determinados.

Art. 53. A Unidade de Educacdo Ambiental, subordinada diretamente &
Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo, compete:

I - desenvolver medidas de internalizagdo de gestdo ambiental no ambito das
demais politicas setoriais do Governo Estadual;

II - contribuir para a proposicdo e a promogdao de medidas de integracdo
interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Publico, com vistas a melhoria e
ao compartilhamento da gestdo dos recursos ambientais do Estado;

III - gerenciar a execugdo da politica de educagdo ambiental;

IV - analisar os Programas de Educagdo Ambiental apresentados em
decorréncia de licenciamentos ambientais, financiamento ou para execugdo em parceria
pelo IMASUL;

V - organizar a capacitagdo aos municipios em programas ambientais de
iniciativa do IMASUL;

VII - realizar a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a
divulgagéo de dados e informagdes ambientais e a formagdo de uma consciéncia coletiva
sobre a necessidade de preservagdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

VIII - coordenar o processo de mobilizagdo social das audiéncias publicas.

Art. 54. A Unidade de Planejamento e Projetos, subordinada diretamente
a Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo, compete:

I - desenvolver medidas de formulagdo, aperfeigpamento, coordenagdo e
supervisdo da execugdo das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para
0 meio ambiente e recursos hidricos;
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II - desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promover o
desenvolvimento sustentavel e o aproveitamento das potencialidades;

III - desenvolver e coordenar a execugdo de planos, programas e projetos
na area de meio ambiente e de recursos hidricos, inclusive de estimulo a criagéo e a
manutengdo de comités de bacias hidrogréficas;

IV - propor normas e procedimentos destinados a atualizacdo e a melhoria da
gestdo administrativa, ambiental, de recursos hidricos e florestais no &mbito do IMASUL.

Art. 55. A Unidade de Municipalizacio e Gestio Ambiental, subordinada
diretamente a Geréncia de Desenvolvimento e Modernizagdo, compete:

I - contribuir com o apoio e orientagdo aos municipios quanto ao encaminha-
mento de solugdes para suas demandas ambientais no ambito do IMASUL;

II - desenvolver medidas de estimulo a descentralizagéo da gestdo ambiental
e de estruturagdo e organizagdo das instédncias municipais do Sistema Nacional de Meio
Ambiente (SISNAMA);

III - coordenar o processo de municipalizagdo da gestdo ambiental, em todas
as suas fases;

IV - analisar, validar e divulgar os relatérios de licengas emitidas pelos mu-
nicipios em decorréncia de termos de cooperag&o técnica formalizados com o IMASUL.

Subsecgéo III
Da Geréncia de Unidades de Conservagao

Art. 56. A Geréncia de Unidades de Conservacdo, vinculada diretamente a
Diretoria de Desenvolvimento, compete:

I - executar os programas, projetos e agdes pertinentes a gestdo e a
consolidagdo das Unidades de Conservagdo da Natureza e de espagos territoriais
equivalentes de dominio publico estadual;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a
fiscalizagdo e o monitoramento das unidades de conservagdo e dos espagos territoriais
de dominio publico, especialmente, protegidos;

III - coordenar o Cadastro Estadual de Unidades de Conservagéo;

IV - subsidiar a gesté&o dos célculos referentes ao ICMS Ecoldgico referente ao
indice por Unidades de Conservacdo e Terras Indigenas;

V - realizar as agdes do Sistema de Reserva Legal (SISREL) pertinentes a
compensacdo por area de Unidade de Conservagdo, articulando-se, no que couber, com
a Geréncia de Recursos Florestais;

VI - assessorar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas
atribuigdes e executar programas, projetos e agées por ele determinados, bem como
propor medidas de melhoria continua no dmbito da Geréncia.

Art. 57. A Unidade de Planej to e Incentivo a Conservagao da
Biodiversidade, subordinada diretamente a Geréncia de Unidade de Conservagéo,
compete:

I - elaborar estudos para a criagédo e implantagdo de Unidades de Conservagao
Estaduais - UC’s, bem como acompanhar a elaboragdo e revisdo dos seus respectivos
Planos de Manejo;

II - desenvolver programas de parcerias publico-privadas e outras formas de
concessdo nas areas protegidas;

III - coordenar os programas de pesquisa e a emissdo de autorizagbes
ambientais para pesquisas nas areas protegidas;

IV - apoiar a Camara de Compensagdo Ambiental;

V - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Gerente de
Unidade de Conservagao.

Art. 58. A Unidade de Cadastro e ICMS Ecolégico, diretamente subordinada
a Geréncia de Unidade de Conservagdo, compete:

I - coordenar as avaliages quantitativas e qualitativas do ICMS Ecoldgico nas
UCs e terras indigenas, para calculo do ICMS;

II - realizar o Calculo do Indice Ambiental das UC s e Terras Indigenas - TI's
para o ICMS Ecoldgico;

III - orientar os municipios na criagdo e gestdo de UC'’s, bem como na opera-
cionalizagdo do ICMS Ecoldgico;

IV - coordenar o registro das Unidades de Conservagdo no Cadastro Estadual
de UC’s, bem como acompanhar o devido cadastro das mesmas no Cadastro Nacional
de UC’s;

V - subsidiar o Cadastro de UC’s no Sistema Interativo de Suporte ao
Licenciamento Ambiental - SISLA;

VI - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Gerente de
Unidade de Conservagao.

Art. 59. A Unidade de Gestdo e Implantacdo de Areas Protegidas,
subordinada diretamente a Geréncia de Unidade de Conservagdo, compete:

I - elaborar e executar os Planos de Gestdo conforme os Programas de Manejo,
os Planos Operativos Anuais (POAS), os Planos Emergenciais de Protegdo e Fiscalizagdo
e os Planos de Prevengdo e Combate a Incéndios;

II - coordenar a execugdo de Programas de Regularizagéo Fundiaria

III - incentivar a criagdo e manutengdo dos Conselhos Gestores das Areas
Protegidas;

IV - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Gerente de
Unidade de Conservagao.

Art. 60. Ao Nicleo de Gesti-i,o de Areas Urbanas, subordinado diretamente
a Unidade de Gestdo e Implantagdo de Areas Protegidas, compete:

I - apoiar as atividades da Unidade de Gestdo e Implantacdo de Areas
Protegidas;

II - executar os Programas de Regularizacdo Fundiaria das areas protegidas
urbanas;

III - coordenar a execugao dos Planos Operativos Anuais (POAS) das areas
protegidas urbanas;

IV - coordenar a execugdo dos Programas de Manejo das areas protegidas
urbanas;

V - apoiar a Unidade de Cadastro e ICMS Ecoldgico;

VI - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Gerente de
Unidade de Conservagéo.

Art. 61. Ao Nucleo de Protecdo de Unidade de Conservagao e Areas
Protegidas, subordinado diretamente a Unidade de Gestdo e Implantagdo de Areas
Protegidas, compete:

I - apoiar as atividades da Unidade de Gestdo e Implantacdo de Areas
Protegidas;

II - coordenar a execugdo dos planos emergenciais de protegdo e fiscalizagdo;

III - coordenar a execugdo dos Planos de protegdo e monitoramento de uni-
dades de conservagéo e areas protegidas;

IV - coordenar a execugéo dos planos de prevengdo e combate a incéndio;

V - apoiar a Unidade de Cadastro e ICMS Ecoldgico;

VI - executar outras atribuigdes que forem designadas pelo Gerente de
Unidade de Conservagéo.

Art. 62. A Unidade de Apoio as Unidades de Conservagao, subordinada
diretamente a Geréncia de Unidades de Conservagdo, compete:

I - coordenar a execugdo de contratos e convénios no ambito da Geréncia de
Unidades de Conservagao;

II - controlar as solicitagGes para aquisigdo de materiais e equipamentos para
atender as areas protegidas;

III - realizar o controle patrimonial da Geréncia de Unidades de Conservagao;

IV - elaborar e desenvolver os programas de capacitagdo de voluntariado nas
areas protegidas;

V - apoiar o desenvolvimento das demais atividades da Geréncia de Unidades
de Conservagao;

VI - executar outras atribuigbes que lhe forem designadas.

Subsegdo III
Da Geréncia de Recursos Pesqueiros e da Fauna

Art. 63. A Geréncia de Recursos Pesqueiros e da Fauna, vinculada diretamente
a Diretoria de Desenvolvimento, compete:

I - executar programas, projetos e agdes pertinentes a conservagdo dos
recursos pesqueiros e da fauna, com especial atengdo a gestdo da fauna silvestre
ameacada, em desequilibrio ou com potencial de uso econémico;

II - realizar a andlise e manter cadastro dos pedidos de autorizagGes
ambientais para atividades de aquicultura e de pesca em todas as suas modalidades;

III - executar as agbes pertinentes a operacionalizagdo do Centro de
Reabilitagdo de Animais Silvestres (CRAS);

IV - propor medidas de melhoria continua quanto as agdes pertinentes a
Geréncia;

V - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a
fiscalizag&o quanto aos recursos pesqueiros e faunisticos;

VI - assessorar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas
atribuigdes e cumprir programas, projetos e agdes por ele determinados.

Art. 64. A Unidade de Recursos Pesqueiros, subordinada diretamente &
Geréncia de Recursos Pesqueiros e da Fauna, compete:

I - gerenciar e manter atualizado o banco de dados e o controle na emissdo
de pedidos de autorizagbes ambientais para atividades de pesca em todas as suas
modalidades;

II - realizar atividades de acompanhamento, avaliagdo, controle e manutengdo
de dados estatisticos dos estoques pesqueiros, por si sé ou por meio de instrumentos de
cooperagdo técnica com outras instituigdes;

III - monitorar e desenvolver atividades de pesquisa, visando a conservagdo,
protegdo e manejo sustentavel dos recursos pesqueiros;

IV - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Gerente de
Recursos Pesqueiros e Fauna.

Art. 65. A Unidade de Fauna, subordinada diretamente & Geréncia de
Recursos Pesqueiros e Fauna, compete:

I - gerenciar e manter atualizado o banco de dados e o controle no licencia-
mento e fiscalizacdo de atividades e empreendimentos de pessoas fisicas ou juridicas
que lidem com fauna silvestre, suas partes e subprodutos;
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II - executar outras atribuigbes que |lhe forem designadas pelo Gerente de
Recursos Pesqueiros e da Fauna.

Art. 66. A Unidade de Gestdo do Centro de Reabilitacdo de Animais
Silvestres, subordinada diretamente a Geréncia de Recursos Pesqueiros e da Fauna,
compete:

I - recepcionar, realizar a triagem, reabilitar e fazer a destinagdo dos animais
silvestres apreendidos pela fiscalizagdo e/ou doados pela populagdo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

II - mediar conflitos envolvendo fauna silvestre, orientando, emitindo laudos,
pareceres e relatorios relativos a atividades de captura, resgate, apoio e/ou destinagéo;

III - executar outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Gerente de
Recursos Pesqueiros e da Fauna.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Normatizagdo e Procedimentos

Art. 67. A Coordenadoria de Normatizagdo e Procedimentos, diretamente vin-
culada a Diretoria de Desenvolvimento:

I - analisar e emitir manifestagdes sobre as demandas internas e externas re-
lativas a construgdo de normativos para o balizamento de atividades internas de gestédo
ambiental;

II - auxiliar aos setores internos do IMASUL na elaboragdo de atos normati-
Vos;

III - elaborar normas, procedimentos, regulamentos, manuais, redigir mi-
nutas e demais instrumentos operacionais de trabalho, diretamente ligados as metas
estratégicas tracadas pela SEMAC/IMASUL;

IV - emitir Manifestagdo Técnica fundamentada acerca da viabilidade de
Decretos, Resoluges, normativos e Projetos de Lei demandados da AL/MS;

V - elaborar estudos, pareceres e manifestacdes relativas a administragéo e
gestdo da politica ambiental;

VI - recolher, ordenar e divulgar a legislagdo de interesse ambiental;

VII - Atuar de forma integrada com as Diretorias, Geréncias e Unidades de
gestdo interna do IMASUL.

Art. 68. A Unidade de Normas e Procedimentos, subordinada diretamente
a Coordenadoria de Normatizagdo e Procedimentos, compete:

I - emitir manifestagdo acerca da viabilidade e aplicabilidade ambiental
de Projetos de Lei, Decretos e outros normativos emanados dos Poderes Executivo e
Legislativo;

II - analisar e emitir manifestacdo para balizamento de atividades internas
e, em especial, as de gestdo ambiental, bem como contribuir na elaboragdo de atos
normativos emanados de demandas internas;

III - redigir minutas de atos normativos e demais instrumentos ligados as
metas estratégicas da pasta de meio ambiente;

IV - encaminhar para publicagdo as ResolucOes e Portarias afetas a questoes
ambientais;

V - recolher, ordenar e divulgar a legislagdo de interesse ambiental;

VI - participar da elaboracdo de regulamentos, manuais e instrumentos
operacionais ligados ao cumprimento de metas da pasta de meio ambiente;

VII - manter permanente atualizagdo de manuais e outros instrumentos
voltados a modernizagdo do atendimento ao publico quanto a prestagdo da atividade
fim do IMASUL.

L CAPiTULO VI
DOS ORGAOS DE GERENCIA INSTRUMENTAL

Secdo I
Da Geréncia de Administragdo e Financas

Art. 69. A Geréncia de Administracio e Financas, subordinada diretamente &
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - formular o plano de trabalho anual do IMASUL, elaborar o relatério anual
das atividades e a proposta de orgamento anual;

II - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo o relatério das ati-
vidades do IMASUL acompanhado das demonstragdes financeiras e demais informagdes
sobre seu desempenho;

III - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a
comunicagdo administrativa, servigos gerais, manutengdo, conservagdo e instalagdo de
equipamentos e bens mdveis e imoveis, execugdo orgamentaria, financeira, contabilida-
de, recursos humanos e tecnologia da informagéo;

IV - planejar, coordenar e controlar a execugdo do cadastro, lotagdo, classi-
ficagdo de cargos e salarios, desenvolvimento dos recursos humanos e propor medidas
conjuntas com as demais unidades;

V - manter estreito relacionamento, no sentido da interagdo com os titulares
da area técnica, visando a evitar descontinuidade na execugdo das atividades;

VI - apoiar a elaborag&o do plano plurianual, da lei orgamentaria anual e efe-
tuar registros contdbeis; elaborar balancetes, balangos, prestagdo de contas e demais
demonstrativos contabeis;

VII - pronunciar-se quanto a viabilidade administrativa e financeira na cele-
bragdo de contratos, convénios e termos similares inerentes a execugdo ou a prestagdo
de servigos de natureza técnica e operacional;

VIII - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas
respectivas jurisdigdes e executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-
Presidente.

Art. 70. A Unidade Financeira, subordinada diretamente & Geréncia de
Administragdo e Finangas, compete:

I - coordenar e supervisionar a execugao financeira dos recursos do Instituto;

II - proceder a emissdo de notas de empenhos, bem como as respectivas
anulagBes, caso necessario;

III - providenciar os pagamentos de diarias, passagens e folha de pagamento
nos processos financeiros;

IV - elaborar e supervisionar a prestagdo de contas de convénios e contratos
do IMASUL;

V - efetuar os pagamentos das demais despesas, apds a liquidagdo.

Art. 71. A Unidade Orcamentaria, subordinada diretamente & Geréncia de
Administragdo e Finangas, compete:

I - coordenar a execugdo das atividades constantes na proposta orcamentaria
anual e plano plurianual do IMASUL;

II - realizar acompanhamento técnico na execugdo orgamentaria e financeira
do IMASUL, quando da descentralizagdo do orgamento;

III - manter atualizados os relatérios orgamentarios e financeiros das
Diretorias e Geréncias do IMASUL;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades desenvolvidas pelo IMASUL;
V - controlar permanentemente os saldos das dotagbes orcamentarias

deste Instituto e providenciar, se necessario, a abertura de créditos adicionais e outras
alteragdes orgamentarias.

Art. 72. A Unidade de Contabilidade, subordinada diretamente & Geréncia
de Administragdo e Finangas, compete:

I - administrar as atividades contdbeis relacionadas a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do IMASUL;

II - acompanhar e manifestar parecer referente a contratos, processos,
documentos e demais matérias afetas a competéncia da Unidade;

III - providenciar a organizagdo e expedigdo de balancetes, balangos e outras
demonstragbes contabeis;

IV - analisar, classificar e contabilizar os documentos referentes as receitas e
despesas, bem como proceder as conciliagdes das contas;

V - efetuar as liquidagdes das despesas do IMASUL.

Art. 73. A Unidade de Gestido Administrativa, subordinada diretamente &
Geréncia de Administragdo e Finangas, compete:

I - prestar apoio a Geréncia de Administracdo e Finangas, no que se refere
as atividades de protocolo, almoxarifado, transporte, servigos gerais (manutengéo de
equipamentos) e patrimonio;

II - receber os pedidos de compras e promover a consulta junto aos fornece-
dores relativamente ao prego dos produtos;

III - formalizagdo de processo e acompanhamento de processos licitatorios,
pregdes, dispensas, inexigibilidade e registro de prego;

IV - submeter o processo a apreciacdo do setor de controle de despesas para
aprovagao;

V - submeter o processo a autorizagdo da autoridade competente e posterior-
mente a Assessoria Juridica para analise e parecer;

VI - encaminhar o processo ao 6rgdo central de compras para os procedimen-
tos necessarios;

VII - proceder a abertura e ao controle de Suprimento de Fundos;

VIII - encaminhar o processo a Unidade Financeira para emissdo de Nota de
Empenho, coletar a Assinatura do Ordenador de Despesa e, posteriormente, remeter
novamente a referida Unidade para pagamento;

IX - formalizar e encaminhar os processos de Contratos e Convénios,
para Assessoria Juridica para formalizagdo da homologagdo, publicagéo e emissdo de
Contratos, quando for o caso;

X - coordenar e supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo, aluguel
de equipamentos e vigilancia e seguranga dos prédios do IMASUL;

XI - promover servigos de manutengdo e conservagdo das instalagdes do
IMASUL;

XII - efetuar a gestdo dos contratos afetos a area de atuagdo;
XIII - administrar o auditério do IMASUL;
XIV - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 74. Ao Nicleo de Almoxarifado e Patrimdnio, subordinado
diretamente a Unidade de Gestdo Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar a distribuigdo racional do material requisitado,
determinando o método e grau de controle a ser adotado para cada item;

II - identificar o intervalo de aquisigdo para cada item e a quantidade de
suprimento;
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III - manter os itens de materiais estocados em niveis compativeis com a
legislagdo;

IV - manter sob sua guarda e controlar o estoque de material de consumo
do IMASUL;

V - proceder ao recebimento de solicitagdo de material, a conferéncia em
qualidade e quantidade de acordo com o empenho e a baixa no estoque, para fins de
controle;

VI - controlar e definir a reposicdo do estoque e as solicitagdes e compras;

VII - realizar o inventario do material de consumo;

VIII - elaborar mapas de movimentagdo dos materiais;

IX - enviar demonstrativo mensal das operagbes a Unidade Financeira;

X - encaminhar a Nota de Empenho aos fornecedores;

XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 75. Ao Nicleo de Transportes, subordinado diretamente a Unidade de
Gestdo Administrativa, compete:

I - acompanhar e controlar a execugdo de servigos de manutengdo da frota
de veiculos do IMASUL;

II - elaborar a escala de trabalho dos motoristas;

III - programar a utilizagdo dos veiculos, articulando-se com as diversas
areas da Autarquia;

IV - controlar as anotagdes diarias referentes a movimentagdo dos veiculos;

V - controlar a documentacgdo dos veiculos, acompanhando o licenciamento e
o emplacamento, sua renovagdo e demais encargos inerentes;

VI - providenciar socorro aos veiculos avariados ou acidentados, bem como a
devida pericia, conforme o caso;

VII - acompanhar os processos de acidentes e multas;

VIII - orgar os valores referentes a manutengdo e reparo de veiculos, identi-
ficando a viabilidade ou ndo de promover manutengdo preventiva e corretiva;

IX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 76. A Unidade Apoio aos Orgios Colegiados, subordinada diretamente
a Geréncia de Administragéo e Finangas, compete:

I - secretariar as sessdes plenarias dos Orgdos Colegiados da SEMAC/IMASUL,
para as quais for designado, lavrando as respectivas atas;

II - assessorar o presidente em assuntos pertinentes as Secretarias
Executivas;

III - coordenar os servigos administrativos dos 6rgéos Colegiados da SEMAC/
IMASUL, referente aos quais for designado;

III - redigir as consultas e diligenciar pelo seu cumprimento;
IV - organizar pauta de trabalhos em conformidade com as instrugdes;

i V - praticar os demais atos indispensaveis ao bom cumprimento das finalidades
dos Orgdos Colegiados.

Art. 77. A Unidade de Tecnologia da Informac&o, diretamente subordina-
da a Geréncia de Administragdo e Finangas, compete:

I - auxiliar e proceder ao treinamento de sistemas, softwares e outros;
II - administrar usuarios de redes e computadores;

III - participar da comissdo de recebimento de equipamentos de TI;
IV - manter banco de dados e sistemas implantados;

V - elaborar relatérios gerenciais a partir de banco de dados existentes;

VI - responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos
de TI;

VII - executar outras tarefas afins que sejam atribuidas.

Art. 78. A Unidade de Recursos Humanos, subordinada diretamente a
Geréncia de Administragdo e Finangas, compete:

I - controlar a lotagdo e a movimentagao dos servidores no quadro do IMASUL;
II - acompanhar a admissdo e a demissdo de pessoal efetivo e comissionado;
III - acompanhar e controlar mensalmente a frequéncia dos servidores;

IV - abrir e instruir processos de pessoal;

V - elaborar atos de pessoal;

VI - analisar e instruir requerimentos de direitos e vantagens;

VII - controlar e arquivar os pedidos de concessdo de férias dos servidores;
IX - controlar o cumprimento da legislagdo pertinente a drea de pessoal;

X - controlar e acompanhar o pagamento de diarias e a aquisicdo de passa-
gens aéreas e rodoviarias;

XI - controlar e arquivar os documentos funcionais dos servidores da ativa,
inativos e comissionados, bem como dos ex-servidores;

XII - executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Art. 79. Ao Nucleo de Folha de Pagamento, subordinado diretamente a
Unidade de Recursos Humanos, compete:

I - preparar a folha de pagamento e efetuar o devido encaminhamento;

II - incluir ou excluir atos e fatos para monitoramento do sistema de folha de
pagamento;

III - coordenar e executar as atividades de atos e eventos de pessoal;

IV - atualizar os valores de salarios, com a indicagdo do dispositivo legal e
data;

VI - expedir declaragdes de rendimentos para os devidos fins;
V - controlar o cartdo eletrénico de vale-transporte e 6nibus especial;
VI - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

Art. 80. A Unidade de Treinamento e Apoio Social, subordinada direta-
mente a Geréncia de Administragdo e Finangas, compete:

I - prestar apoio social aos servidores através de visitas domiciliares, hospita-
lares e acompanhamento em caso de licengas médicas;

II - controlar e acompanhar o periodo de estagio probatoério;

III - promover o acompanhamento de convénios de estagio obrigatdrio, bem
como do Programa Vale Universidade;

IV - estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos de formagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, adequados as necessidades do IMASUL;

V - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

Secdo II
Da Central de Atendimento

Art. 81. A Central de Atendimento, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - coordenar as atividades relativas ao protocolo geral do IMASUL;

II - prestar informagdes e orientar usuarios sobre os servigos prestados pelo
IMASUL.

Art. 82. A Unidade de Protocolo e Arquivo, subordinada diretamente a
Central de Atendimento, compete:

I - protocolar, distribuir e controlar a tramitagdo de documentos e processos;

II - efetuar o controle de prazo e formalizagdo de processos de Auto de
Infragdo-Al;

III - receber e encaminhar aos Escritérios Locais e Regionais, via malote, a
documentagdo pertinente;

IV - proceder ao arquivamento dos processos apos a conclusdo do referido
Licenciamento Ambiental ou Auto de Infragédo;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo pertinente a assuntos
afetos a sua area de competéncia;

VI - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

o CAPiTULO VII
DOS ORGAOS DE GESTAO DESCENTRALIZADA

Secéo Unica
Dos Escritérios Locais e Regionais

Art. 83. Aos Escritdrios Locais e Regionais, vinculados diretamente a Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas res-
pectivas jurisdigbes e executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-
Presidente;

II - prestar orientagdo e atendimento aos usuarios, observadas as orienta-
coes do Diretor-Presidente do IMASUL;

III - comunicar ao Diretor-Presidente as situagdes que necessitem de agao
das unidades de geréncia operacional na respectiva regido;

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente relatérios mensais e anuais de todas
as atividades do Escritério.

TiTULO IV
DO PESSOAL

Art. 84. O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) tem
quadro de pessoal proprio, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado,
observadas as diretrizes e a politica de pessoal e remuneratéria dos servidores do Poder
Executivo, bem como a Lei n. 4.488, de 3 de abril de 2014.

Paragrafo unico. O servidor podera ser transferido para qualquer parte do
territorio do Estado, de acordo com as necessidades do Instituto.

Art. 85. A admissdo de pessoal para o quadro permanente da entidade far-
se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as
normas gerais expedidas pelo Poder Executivo.
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TiTULO V
DOS DIRIGENTES

Art. 86. A Diretoria da Presidéncia sera exercida por um Diretor-Presidente
com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias e as suas unidades serdo dirigidas:

I - as Diretorias, por Diretores;

II - as Geréncias, por Gerentes;

III - as Assessorias, por Assessores;

IV - as Coordenadorias, por Coordenadores;
V - a Central, por Chefe da Central;

VI - os Escritdrios, por Chefes de Escritorio.

TiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES PESSOAIS

B CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO SUPERIOR

Segéo I
Do Presidente do Conselho de Administragdao

Art. 87. Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragdo do
IMASUL:

I - convocar e presidir as reunides;

II - propor a pauta das reunides;

III - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar a execugdo de suas consultas;

IV - dirigir, controlar, supervisionar e avaliar as suas atividades;

V - representar o Conselho nos atos necessarios, perante os 6rgdos e entida-
des dos poderes municipal, estadual e federal, ou particular, ou, no caso de impedimen-
to, designar outro membro representante;

VI - proferir, além do voto nominal, o voto de desempate, quando necesséario;

VII - assinar as consultas aprovadas pelo Conselho;

VIII - expedir, ad-referendum do Conselho, normas complementares relati-
vas ao funcionamento do Conselho e a ordem dos trabalhos;

IX - expedir atos administrativos que se fizerem necessarios;

X - abrir, assinar, rubricar paginas e encerrar os livros do Conselho;

XI - resolver as questes de ordem que forem levantadas nas reunides;

XII - praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Conselho;
XIII - decidir sobre os casos omissos no presente Regimento Interno.

Secdo II
Do Secretario-Executivo

Art. 88. S&o atribuigdes do Secretério-Executivo do Conselho de Administragdo
do IMASUL:

I - secretariar as reunibes, ordinarias e extraordinarias, registrando em atas;
II - coordenar os servigos administrativos do Conselho de Administragéo;
III - redigir as consultas e diligenciar pelo seu cumprimento;

IV - praticar os demais atos indispensaveis ao bom cumprimento das finali-
dades do Conselho.

_capituLo 11
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Segéo I
Do Presidente da Camara de Compensagdo Ambiental

Art. 89. S&o atribuigdes do Presidente da Camara de Compensagédo Ambiental
do IMASUL:

I - convocar e presidir reunides;

II - fixar e coordenar a pauta das reunides e trabalhos a serem desenvolvidos;

III - convocar municipes ou representantes de instituigdes publicas ou pri-
vadas para participar das reunifes da Camara de Compensacdo Ambiental, sem direito
a voto;

IV - proferir, além do voto nominal, o voto de desempate, quando necessario;

V - autorizar a aplicag@o dos rendimentos financeiros provenientes das recei-
tas obtidas das aplicagdes realizadas, de acordo com o objeto da compensagdo ambien-
tal;

VI - expedir atos administrativos que se fizerem necessarios;

VII - resolver as questdes de ordem que forem levantadas nas reunides;

VIII - praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento da Camara.

Secgdo II
Do Presidente da Camara Técnica Ambiental

Art. 90. S&o atribuigbes do Presidente da Camara Técnica Ambiental do
IMASUL:

I - convocar e presidir reunides;
II - fixar e coordenar a pauta das reunides e trabalhos a serem desenvolvidos;

III - convocar municipes ou representantes de instituigbes publicas ou priva-
das para participar das reunides da Camara de Técnica Ambiental, sem direito a voto;

1V - proferir, além do voto nominal, o voto de desempate, quando necessario;
V - expedir atos administrativos que se fizerem necessarios;

VI - resolver as questdes de ordem que forem levantadas nas reunides;

VII - praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento da Camara.

] CAPiTULO III
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Secao Unica
Do Diretor-Presidente

Art. 91. Sdo atribuigdes do Diretor-Presidente do IMASUL:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de competéncia do IMASUL, o regimen-
to interno e as consultas do Conselho de Administragdo;

II - fixar as diretrizes de atuagdo e exercer a diregdo geral do IMASUL;

III - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo executiva e as
gestGes administrativas, financeiras e patrimoniais da autarquia, com o apoio dos seus
orgdos, buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade
nos procedimentos;

IV - representar o IMASUL judicial e extrajudicialmente;

V - praticar atos de sua competéncia privativa, de acordo com a legislagédo
vigente;

VI - indicar servidores para cargos em comissao;

VII - praticar todos os atos previstos na legislagdo estadual e federal no que
se refere a gestdo ambiental do Estado;

VIII - determinar a instauragdo de inquéritos, processos administrativos dis-
ciplinares e auditorias, conforme as normas e legislagdo pertinentes;

IX - baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento
interno, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

X - requerer a autorizagdo, a aquisicdo, a alienagdo e a locagdo ou gravame de
bens moveis e imdveis do IMASUL, bem como a transigéncia, a rentncia e a desisténcia
de direito de agdo;

XI - designar grupos de trabalho e outros mecanismos administrativos de na-
tureza transitdria para assessoramento, montagem ou execugdo de programas, projetos
ou atividades julgadas de interesse especial ou que meregam tratamento mais dindmico
e especifico;

XII - delegar competéncias aos demais dirigentes da autarquia;

XIII - firmar acordos, contratos, convénios, ajustes e outros termos de par-
ceria com 6rgdos estaduais, nacionais e internacionais, observada a legislagéo vigente;

XIV - praticar os atos pertinentes a administragdo orcamentaria, financeira,
contabil, de patriménio, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor
e determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;

XV - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a
execugdo de planos, programas, projetos e atividades;

XVI - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com outros ser-
vigos do Poder Publico e do setor privado, especialmente relacionados a area ambiental;

XVII - propor a estrutura administrativa basica e operacional do IMASUL;

XVIII - aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ou aquisigdes que
impliquem despesas superiores ao limite de realizagdo de licitagao por convite;

XIX - propor a criagdo de comissdo de alienagdo de bens, indicando seus
membros;

XX - realizar outras atividades que lhe forem delegadas.

i CAPiTULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 92, Os Chefes de Assessorias tém como atribuicdes planejar, organizar,
dirigir, controlar, bem como desempenhar atividades de natureza técnico-especializada,
de competéncia das respectivas assessorias, além daquelas que lhe forem atribuidas
pela autoridade superior.

] CAPiTULO V
DOS ORGAOS DE DIREGAO EXECUTIVA

Art. 93. Sdo atribuigbes dos Gerentes:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes as geréncias;

II - propor ao superior imediato objetivos, normas e procedimentos relativos
a sua area de atuagdo;
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III - instruir processos que contenham assuntos de sua competéncia;

IV - manter sistemas de informagdes gerenciais quanto ao andamento das
atividades de sua geréncia, de modo a subsidiar as tomadas de decisdes;

V - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas, compativeis com a
sua fungdo.

Art. 94. S&o atribuigdes dos Chefes de Unidades e de Nucleos:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes as unidades
e nucleos;

II - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas, compativeis com a
sua fungdo.

Art. 95. Sdo atribuigbes dos Chefes de Escritério Locais e Regionais:

I - coordenar as atividades pertinentes aos escritérios, bem como controlar o
bom andamento dos trabalhos;

II - planejar e supervisionar a execugdo de projetos/atividades do IMASUL ou
em parceria, em gestdo ambiental e afins;

III - planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e pro-
jetos ambientais;

IV - representar o IMASUL, mediante delegagdo, perante entidades publicas,
particulares e a populagdo da regido;

V - prever os recursos humanos, materiais, financeiros necessarios a execu-
cdo de atividades na area de sua competéncia;

VI - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais do IMASUL, localiza-
dos no ambito de sua area de atuacgdo;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com a
sua fungdo.

CAPiTULO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 96. Os demais servidores do IMASUL tem como atribuigdo executar as
tarefas tipicas dos respectivos cargos no grau de complexidade, exigéncia e importancia,
bem como as determinadas pelo respectivo superior imediato, desde que compativeis
com a formacgdo do servidor.

TiTULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 97. Serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos:

I - o Presidente do Conselho de Administragéo, pelo conselheiro seguinte na
ordem de composigdo do Conselho;

II - o Diretor-Presidente, por um Diretor por ele designado;

Procuradoria Juridica
Assessoria de Assuntos
Ambientais

Conselho de
Adi tracao

Diretoria da
Presidéncia

III - os Diretores, por um dos Gerentes designado pelo Diretor-Presidente;

IV - os Chefes de Assessoria, por servidor das respectivas assessorias, por
eles indicados;

V - os Gerentes, por Chefes de Unidade ou de Nucleo ou por servidor da res-
pectiva Geréncia por eles indicados;

VI - o Chefe da Central, por um servidor da respectiva Central de Atendimento,
por ele indicado e com anuéncia do superior imediato;

VII - o Coordenador, por Chefes de Unidade ou Ndcleo ou por servidor da
respectiva Coordenadoria por ele indicado;

VIII - os Chefes de Unidades ou de Ndcleo, por um servidor da respectiva
Unidade ou Nucleo, por ele indicado e com a anuéncia do superior imediato;

IX - os Chefes dos Escritérios Locais e Regionais, por um técnico por ele indi-
cado e com a anuéncia do superior imediato;

Paragrafo unico. N&o ocorrendo nenhuma indicagdo para substituigdes nos
casos descritos anteriormente, o superior imediato acumulara as fungées do subordina-
do.

_TiTUuLO VIII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. O exercicio financeiro do Instituto Meio Ambiente de Mato Grosso do
Sul (IMASUL) coincidira com o do ano civil.

Art. 99. Os resultados positivos de balango seréo transferidos ao exercicio se-
guinte e destinados a manutencgdo e a execucdo das atividades do IMASUL, observadas
as dotagdes orgamentarias e financeiras a ele previstas.

Art. 100. O IMASUL obedecerd, na aplicagdo dos recursos financeiros que lhe
forem consignados no orgamento do Estado, entre outras, as seguintes normas:

I - a proposta orgamentaria e o respectivo plano anual de trabalho serdo
organizados conforme orientagdes gerais do 6rgdo central do Sistema Estadual de
Planejamento, ouvido o Conselho de Administragdo do IMASUL;

II - a abertura de contas do IMASUL e a respectiva movimentagdo median-
te assinatura de cheques e ordens de pagamento serdo de competéncia do Diretor-
Presidente, em conjunto com o Gerente de Administragdo e Finangas e, na falta de um
dos dois, com o Diretor de Desenvolvimento ou com o Diretor de Licenciamento.

Art. 101. Para execugdo de suas competéncias o IMASUL atuard em regime
de mutua colaboragdo com as unidades da estrutura administrativa da Secretaria de

Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia, na forma da legis-
lagdo vigente.

ANEXO II A PORTARIA CONJUNTA IMASUL/SAD n. 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2014.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL (IMASUL)
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