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INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Aguas - ANA desenvolveu o Programa de
Consolidagéio do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO
para fortalecer a gest&o das dguas em todo territério nacional por meio de
transferéncia de recursos financeiros a entidade estadual a serem
aplicados exclusivamente em agBes de gerenciamento de recursos hidricos
e de fortalecimento dos Sistemas Estadual e Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos.

O Estado do Mato Grosso do Sul desde de 2013 aderiu ao Pacto Nacional
pela Gestdo das Aguas, através do Decreto Estadual no 13.649, desde
entdo o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL como
responsavel pelas agdes de gest&o relativas ao pacto no dmbito do Poder
Executivo Estadual, vem atuando na gest&o de recursos hidricos atendendo
as metas estabelecidas no referido Pacto.

O PROGESTAO consiste na transferéncia de recursos financeiros da ANA
ao IMASUL na forma de pagamento pelo alcance de metas de
gerenciamento de recursos hidricos, mediante o cumprimento de metas de
cooperagdo federativa e de metas de gestdo de dguas no ambito do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos estabelecidas
em conftrato.

As metas de implementac¢do dos instrumentos e das ferramentas de apoio
ao gerenciamento de recursos hidricos em dmbito estadual, determinadas
de acordo com a Tipologia B, estdo estabelecidas no Quadro de Metas
aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH/MS, tanto

no primeiro e segundo ciclo concluidos, quanto no atual terceiro ciclo do
PROGESTAO.

Considerando a importancia da gestdo dos recursos hidricos e que a
mesma deve ser decentralizada e participativa, é fundamental para o seu
sucesso, a integragdo de todos os segmentos que compdem o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, além de engajar os
demais segmentos do estado que atuam na drea de recursos hidricos,
esclarecendo o papel de cada um e para que todos tenham conhecimento
da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos, seus instrumentos,
objetivos e diretrizes com o intuito de fortalecer o sistema.



Neste contexto, o IMASUL vem executando o Progestdo Ciclo Il que encerrou
em setembro de 2023 e aderiu ao Progestdo Ciclo Ill por meio do Contrato
036/2023/ANA- PROGESTAO Il - Documento n® 02500.052757/2023-78
de 13 de setembro de 2023, celebrado entre a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Bdsico - ANA e o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo como
interveniente o Conselho Estadual de Recursos Hidricos CERH/MS, no qual a
Capacitag&o em recursos hidricos encontra-se estabelecida como meta
federativa (Meta |.2: Capacitagdo em Recursos Hidricos), assim como dentre
as metas de gest&o de recursos hidricos no @mbito do Sistema Estadual
(Variavel 1.8 - Capacita¢do, Meta 1.2 - Varidveis Legais e Institucionais e de

Articulag¢do Social).

Para o cumprimento das metas é necessdrio a elaboragdo e implementagdo
de um Plano de Capacitagdo para o Sistema Estadual de Gerenciamento de

Recursos Hidricos aprovado pelo CERH/MS.

O novo Plano de Capacitagdo de Recursos Hidricos elaborado pela
Geréncia de Recursos Hidricos do Imasul propde dar continuidade ao
programa que vem sendo desenvolvido e visa capacitar todas as instancias
infegrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(CERH/MS, Orgdo Gestor/Executor e Comités de Bacia) de forma a

possibilitar a melhoria continua na execugdo de suas competéncias no

ambito do Estado do Mato Grosso do Sul e delinear as a¢des para o periodo
de 2024 a 2027.




JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciénciq,
Tecnologia e Inovagdo (SEMADESC) é o 6rgdo da administragdo publica
responsavel pela gestdo de recursos hidricos e sua autarquia vinculada
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - Imasul tem por
competéncia formular, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das
politicas e das diretrizes governamentais fixadas para os recursos hidricos,
entre outras. O Imasul tem como miss&o “Proteger o meio ambiente
propondo e executando politicas e agdes ambientais com a participag&o
da sociedade, assegurando o desenvolvimento sustentdvel do estado de
Mato Grosso do Sul”.

Neste contexto, o Imasul empenhado na melhoria continua na execugdo
de suas competéncias e fundamentado na importéncia da atuagdo frente
ao desafio de desenvolver estudos, assistir tecnicamente aos organismos
colegiados e assim promover a gest&o participativa e integrada com as
demais politicas aprovou o Plano de Capacitagdo para Gest&o de
Recursos Hidricos 2023/2027 por meio da Resolu¢do CERH n°® 86 de 08
de Dezembro de 2023, com objetivo de proporcionar formagdo
qualificada aos servidores, gestores publicos estaduais e municipais,
representantes da sociedade civil e de usudrios de recursos hidricos, de
modo a promover uma aprendizagem para assegurar o desenvolvimento
econdmico do estado com disponibilidade de dgua, em quantidade e
qualidade, para os atuais e futuros usos e usudrios. O Plano de
Capacitacdo é uma das metas federativas do PROGESTAO 3.

O primeiro Plano de Capacitag¢do iniciou-se em 2019 com o objetivo de
“promover o planejomento das agBes de capacitagdo em gestdo de
recursos hidricos por meio de atividades programadas anualmente de
forma a contribuir para o aperfeicoamento da atuag&o dos gestores
estaduais e municipais e ampliar o envolvimento social nas instancias
participativas visando o fortalecimento do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos”



Desde entdo muitos eventos e cursos nas modalidades, presencial,
semipresencial e & disténcia (EAD), disponibilizados pela Agéncia Nacional
de Agua e Saneamento Bdsico, IMASUL, parceiros e outras instituigdes
foram realizados e oferecido aos entes do Sistema Estadual de

Gerenciamento de Recursos Hidricos

O Imasul por meio da Geréncia de Recursos Hidricos vem capacitando os
entes do Sistema de forma gradual, oferecendo palestras, webinares,
semindrios e outros eventos sempre debatendo temas atuais na drea de
recursos hidricos. Durante a Pandemia da COVID-19 (2020 e 2021) foram
intensificados os eventos de capacitagdo na modalidade & distancia,
trazendo novas formas de participagdo e transmisséo de forma remota,
com isso o Imasul se atualizou e buscou as ferramentas adequadas, criando
inclusive um canal para transmissdo ao vivo pelo YouTube

(https://youtube.com/c/meioambientems) permitindo a continuidade das

atividades e mantendo a participagdo do publico interno e externo nos

eventos.

Desde sua aprovag¢do em 2018 até julho de 2023 foram realizadas um total
de 284 atividades de capacitagdo totalizando 3.199 participagdes nos
eventos promovidos pelo érgdo ambiental e por parceiros, nas modalidades
EaD, presencial e semipresencial, todos os anos os eventos de capacitag&o
em recursos hidricos oferecidos pelo estado ou por parceiros para o
publico interno do Imasul (servidores) e para o publico externo (membros de
comités, conselhos e outros) sdo cadastrados e elaborado relatérios anuais
para comprovagdo junto a Agéncia Nacional de Aguo e Saneamento

Bdsico em atendimento a meta federativa.

Durante a realizagéo do Progestdo 2 a equipe de recursos hidricos do
Imasul buscou se capacitar contando com o apoio constante da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico - ANA. Incentivados pelo apoio,
os conhecimentos recebidos foram e continuam sendo repassados de
acordo com a demanda. A equipe de recursos hidricos é composta por
servidores efetivos e analistas de recursos hidricos contratados
temporariamente com recursos do Progestdo.


https://youtube.com/c/meioambientems

Desde a aprovagéo do Plano de Capacitagdo de Recursos Hidricos em
2018 a equipe participa de capacitagdes oferecidas por outras instituicdes,
mas também promove capacitagdo para membros dos colegiados,
gestores municipais em temas afetos & gest&o de recursos hidricos de
modo planejado e continuo relacionados com os temas e macrotemas do

DesenvolveRH.

O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos a ser implementado nesse
novo ciclo do Progestdo 3 permite a continuidade da capacitagdo dos
entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos visando
a atualizagdo, o aprimoramento e a organizagdo necessdria,
principalmente com a garantia da disponibilizag&o de recursos financeiros

para realizagdo das agdes de capacitagdo t&o essenciais a um bom

desempenho de todos os entes que compde o sistema.




OBJETIVO

* Promover o planejomento das ag¢des de capacitagdo em gestdo de
recursos hidricos por meio de atividades programadas anualmente de
forma a contribuir para o aperfeicoamento da atuag&o dos gestores
estaduais e municipais e ampliar o envolvimento social nas instancias
participativas visando o fortalecimento do SINGREG.

* Implantar o Plano de Capacita¢do para o fortalecimento da Gestdo
dos Recursos Hidricos no Estado, atendendo a demanda da 32 fase do
Progestdo em Mato Grosso do Sul.

Objetivos especificos:

e Promover o desenvolvimento do conhecimento, habilidades e atitudes
dos representantes de setores da sociedade e de usudrios de recursos
hidricos incentivando a gestdo efetiva e participativa.

e Promover o desenvolvimento do conhecimento, habilidades e atitudes
dos agentes publicos estaduais voltadas ao exercicio de suas
competéncias referentes & gestdo dos recursos hidricos.

* Propiciar o repasse por servidores publicos dos conhecimentos,
habilidades e atitudes para os representantes de todos os setores que
compde os organismos colegiados estaduais.

e Promover a capacita¢do para a conservagdo e o uso racional dos
recursos hidricos de todos os setores de usudrios dos recursos
hidricos.

e Promover a valorizagdo e o desenvolvimento de competéncias de
gestdo dos entes envolvidos no Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos;

» Fortalecer a equipe técnica da GRH/IMASUL, membros dos Comités e
do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, munindo-os de
conhecimentos, técnicas e prdticas que possam contribuir para a
eficiéncia e eficdcia das agdes do SINGREG;



PUBLICO ALVO

Externo: Instancia Colegiada: CERH/MS e CBH's, membros conselheiros e
intfegrantes de Camaras Técnicas e de Grupos de Trabalho; Usudrios de
Recursos Hidricos. Atualmente, o estado possui em funcionamento o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos e 03 (trés) comités estaduais e
ainda participa do Comité Federal CBH Paranaiba. Os comités somam
172 (cento e setenta e dois) membros e o conselho 65 (sessenta e cinco)
membros entre titulares e suplentes.

Interno: Insténcia Executiva: Técnicos de nivel superior e médio.
Servidores publicos do d6rgdo gestor de recursos hidricos. A Geréncia de
Recursos Hidricos do Imasul possui 07 servidores efetivos da carreira de
fiscalizagdo ambiental, 19 analistas de recursos hidricos e 02
administrativos, esses 21 servidores foram contratados por meio de edital
com contrato tempordrio. A equipe por ser em sua maioria contrato
tempordrio corre o risco de ter maior rotatividade e com isso, o érg&o vai
sempre substituindo e fornecendo capacitagdo conforme a necessidade,

além do aprimoramento técnico dos servidores efetivos.




TIPOS DE CAPACITACAO:

Cursos: Treinamentos tedricos ofertados pelo érgdo gestor (ministrados
pelos préprios servidores e convidados); ou por outras instituicdes para os
servidores do 4rgdo gestor e demais integrantes do SINGREH. (Carga
hordria de no minimo 2 horas e no maximo 40 horas).

Oficinas de trabalho: Ser&o oferecidas pelo érgdo gestor (ministrados
pelos préprios servidores e convidados) para temas de interesses
especificos dos integrantes do SINGREG, com objetivo de estimular a
participagdo ativa e aplicagdo em casos praticos.

Palestras: Serdo realizadas constantemente pelo 4érgdo gestor ou
convidados em reunides das instancias colegiadas e respectivas camaras
técnicas e também em eventos realizados por outras instituicdes
conforme a demanda.

Eventos: Semindrios, Webinares, Roda de Conversa, realizados pelo
orgdo gestor ou instdncias colegiadas, para troca de experiéncias e
aprimoramento técnico, além de eventos promovidos por outras
instituicdes com participag&o dos técnicos de recursos hidricos.

Visitas técnicas: Serdo realizadas visitas técnicas dos técnicos de
recursos hidricos e/ou membros das instancias colegiadas para conhecer
as agdes desenvolvidas e em desenvolvimento por érg&os gestores e

colegiados de outros estados.




MODALIDADE DE CAPACITACAO:

Presencial no MS - capacitagdes especificas ofertadas dentro do
estado de Mato Grosso do Sul, objetivando a participag&o de um ndmero
maior de interessados, que poder&o ser realizados por meio de
contratagdo de consultoria ou ministrados pelos gestores publicos do
préprio 6rgdo chamados de “instrutores internos” com turmas e temas
especificos. Poderdo ser pagos ou gratuitos de acordo com a oferta.

Presencial em outros estados - participacdo de analistas de recursos
hidricos contratados, analistas e fiscais ambientais em cursos fora do
estado que seja de interesse do Sistema para melhoria da gestdo de
recursos hidricos e atendimento as metas federativas. Estes normalmente
deverdo ter gastos com passagens, estadias e inscrigdes.

Educacdo a Distancia - cursos ofertados online, pela ANA ou por outras
instituicdes reconhecidas em suas dreas de atuagdo. Cursos estes que
poderdo ser pagos ou gratuitos. Eventos como webinares, semindrios e
palestras ofertados pelo drgdo gestor de recursos hidricos ou pelos
comités de bacia hidrografica com palestrantes convidados de outros
estados e instituicdes e palestrantes do préprio 6rgdo gestor, eventos
gratuitos.

Serdo considerados outras formas de participa¢do, como:

‘Cursos Semipresenciais;

‘Visitas Técnicas;

*Cursos de Pds-graduagdo;

‘Participagdo em eventos externos: congressos, semindrios, oficinas,

palestras e outros pertinentes & drea.




METODOLOGIA

A partir do modelo de Gestdo por Competéncias do Projeto
DesenvolveRH realizado pela ANA e também no modelo de Gestdo por
Competéncia realizado pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul-

PGDI foram consideradas:

1.As competéncias dos integrantes do SINGREG (CERH/MS, CBH's e
SEMADESC) estabelecidas na Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei
n® 2.406/2002) e na estrutura organizacional do érg&o gestor/executor:
SEMADESC e IMASUL (Lei n°® 4.982/2017 e Regimento Interno: Portaria
IMASUL/SAD n° 01/2014 e n° 02/2014 - Regimento Interno);

2.As competéncias necessdrias para o cumprimento das metas

federativas e das metas de gestdo de dguas no ambito do sistema
estadual para o PROGESTAO 3.




ESTRUTURA PARA CONSTRUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Levantamento de Necessidades de Treinamento

Com base nas informagdes recebidas nas Oficinas de DesenvolveRH
realizadas pela ANA, foram elaborados formulério google solicitando a todos
envolvidos, que preenchessem quanto as necessidades de capacita¢do para
a melhoria e eficdcia dos trabalhos executados pelas respectivas dreas. Nos
formuldrios foram sugeridos todos os temas do DesenvolveRH e com
possibilidade de solicitar novos temas e foram enviados para os entes do
Sistema, aos comités e Conselho Estadual de Recursos Hidricos CERH/MS, via
grupo do WhatsApp e-mails com a solicitag&o de devolugdo em prazo
determinado.

Os formuldrios foram devolvidos dentro do prazo estabelecido com
as respostas de 26 entes do Sistema. O formuldrio gerou uma
planilha apontando os temas mais escolhidos, tipos de capacitagdo
(cursos, eventos, visitas técnicas) modalidade de capacitagdo
(presencial, semipresencial, EaD) e o anos para a execugdo dessas
capacitagdes. As atividades de capacitagdo solicitadas fazem parte
da Capacitagdo em Recursos Hidricos, solicitados na Meta
Federativa do Progestdo 3. Dentre os temas solicitados destacamos:

1. Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos;
2.Fiscalizagdo de Uso dos Recursos Hidricos
3.Regulacdo do Uso dos Recursos Hidricos;
4.Pagamento por Servicos Ambientais;
5.Monitoramento Hidrolégico e Eventos Criticos;
6.Qualidade da Agua

7.Instituicdo e funcionamento do CBH
8.Planejamento e enquadramento de recursos hidricos (PDCA
9.Educacdo e Capacitagdo

10.Mediagdo e arbitragem de conflitos
11.Gestdo da informac¢do em Recursos Hidricos,
12.Gestdo administrativa e financeira
13.Comunicagdo e participagdo social



CONFORME O GRAFICO ABAIXO:

Foram sugeridos ainda outros 07 temas além dos propostos pelo

DesenvolveRH:

e Outorga pelo uso de recursos hidricos;

e Gestdo de Recursos Hidricos e Residuos Sdlidos;

* Monitoramento de outorga de uso de recursos hidricos;

e CNARH E REGLA;

e Dimensionamento das redes de Drenagem urbana para diminuir
impactos nos corpos receptores;

¢ Monitoramento de Qualidade da Agug;

e Tratamento de Efluentes.

O presente Plano serd apresentado na 53% reunido ordindria do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos, a ser realizada no dia 08 de dezembro de

2023 para apreciagdo e anuéncia do mesmo.



Areas de atuacéo do Plano de Capacitacéo:

Para permitir uma melhor eficiéncia e integrag&o nos trabalhos a serem
desenvolvidos e objetivando o alcance das metas pré-estabelecidas, serdo
fornecidas diversas formas de capacita¢do para as dreas de atuagdo que
permeiam o Sistema como um todo, que sdo apresentadas a seguir:

Promocdo das Capacitagées:

Os Eventos serdo monitorados e acompanhados pelo Nucleo de
Capacitag&o em Recursos Hidricos da Geréncia de Recursos Hidricos. No
caso dos eventos organizados internamente pelo Nucleo de Capacitagdo
em Recursos Hidricos, os repasses dos conhecimentos, serdo ministrados por
servidores do préprio 6rgdo ou por palestrantes convidados.

Os instrutores internos serdo os servidores da Instituicdo, que detém os
conhecimentos especificos e habilidades necessérias para atuarem como
agentes multiplicadores e facilitadores do conhecimento e que se colocam
a disposi¢do para tal atividade.

Os eventos poderdo ser realizados de forma presencial e online serdo
gratuitos os online terdo transmissdo ao vivo pelo canal do Imasul no
YouTube e ficard gravado para participagdo de novos interessados pelos
temas e assuntos debatidos, gerando sempre dados de acesso e
visualizagdo o que poderd ser computado em relatério posterior. Para a
comprovagdo da participagdo serd sempre disponibilizada uma lista de
presenca por meio do formuldrio google, essa lista ao ser preenchida gera
automaticamente o certificado ao participante.

Acgdes a serem desenvolvidas:

« Capacitagdo: cursos presenciais e a disténcia, treinamentos em servico,
grupos formais de estudos, semindrios, congressos, que contribuam para o
aperfeicoamento e atualiza¢do profissional e o desenvolvimento pessoal do
servidor, que se adequem &s necessidades institucionais do érg&o e das
entidades que compdem o SINGREG;

* Cursos de longa duragéo: evento com a carga hordria superior a 40
(quarenta) horas;



* Cursos de curta durag&o: evento com a carga hordria inferior a 40
(quarenta);
* Cursos em turmas fechadas: eventos voltados para a Instituigdo,

organizados em parceria com instituigdes parceiras.

Os cursos na modalidade & disténcia oferecidos pela ANA e por outros
érgdos voltados para recursos hidricos ser&o divulgados e os atores
envolvidos no processo de capacitagdo incentivados a participarem dos

eventos desde que seja do interesse da institui¢do.

A responsabilidade direta pelo planejamento, implantagdo/implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos eventos de capacitag&o é dos Nucleo de
Capacitag&o em Recursos Hidricos com o apoio das demais dreas que

compdem a Instituigdo.

Avaliacdo e Acompanhamento Pés-Capacitacao

A avaliagdo deverd ser realizada com foco nos servidores da Geréncia de
Recursos Hidricos e considerar dois aspectos fundamentais: o técnico e o
comportamental, envolvendo a andlise do contexto, o impacto no ambiente
do trabalho e as novas habilidades adquiridas. As capacita¢des realizadas
serdo acompanhadas posteriormente durante o desempenho das atividades
do servidor e junto & chefia imediata por meio da Gestdo por Competéncia
e PDGI - Plano de Gestdo de Desempenho Individual, os quais irdo permitir
ajustes e/ou reformulagdes, caso necessdrio, ao processo de melhoria e

incentivo & aprendizagem de forma permanente.



ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO DO PLANO

A equipe de capacitagdo a ser designada serd responsdvel pelo
acompanhamento e execugdo do Plano de Capacitagdo e pela elaboragao

de relatdrio para avaliagdo contendo:

|.Quadro de capacitag¢des programadas;
II.Quadro de capacitagdes realizadas;
ll.Avalia¢do de resultados de capacitagdo;

IV.Inser¢do dos dados no SaberRH
Estratégias de avaliagao

Avaliag&o de Processo - Fundamenta-se na percepcdo e motivagdo dos
participantes ao final de cada evento; Avaliagdo de Aprendizagem -
Observam-se os conhecimentos adquiridos foram empregados no cotidiano
das atividades, bem como as habilidades e atitudes internalizadas e/ou
melhoradas; Avaliagdo de Resultados - Verifica a aplicagdo dos contetdos

recebidos refletiu impactos positivos e que mudangas foram impactantes no

desenvolvimento dos trabalhos e no relacionamento com a equipe.




Comprovacdo de Participacéo:

Aos cursos e eventos promovidos pelo érg&o gestor de recursos hidricos ou
pelos Comités de Bacia hidrografica, serdo emitido Certificados ao final da
capacita¢do. Os eventos externos de capacitag@o promovidos por outras
instituicdes que emitirem certificados de participag@o os mesmos serdo
enviados ao Nucleo de Capacitagdo da Geréncia de Recursos Hidricos para
elaborac&o de relatérios anuais e registro em planilha para atendimento da
meta 1.2 do Progestdo 3.

Recursos Financeiros

No que diz respeito aos recursos financeiros, a maior parte das
capacitagdes serdo executadas por meio de parcerias ja existentes com
Universidades Federais, Estaduais e o Escola de Governo do Estado -
ESCOLAGOQV e outras inclusive de fora do Estado ou que demandem custos,
estas serdo custeadas com recursos do PROGESTAO. A cada ano serd
revisto o planejamento de execucdo e custo para as referidas atividades.

Os valores previstos para a execugdo desse Plano sd&o na ordem de RS
330.000,00 (trezentos e trinta mil reais) para o periodo de 2024 /2027, o
detalhamento do mesmo encontra-se no Anexo .

A terceira fase do PROGESTAO assinada em setembro de 2023, inicia-se
com aprovacdo do Plano de Capacitagdo para a Gestdo de Recursos
Hidricos e as capacita¢des de fato ser&o realizadas a partir de 2024, visto
que ha grande demanda de procedimentos administrativos necessdrios para
a realizagdo das mesmas.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo oriundos do PROGESTAQ 3 e o quadro sintese
com os temas a serem trabalhados durante o periodo para qualificar e
aprimorar os conhecimentos técnicos para a gestdo de recursos hidricos
segue em anexo.



MACROTEMAS TEMAS Publico 2024 02 2026 02 2024 2025 2026 2027/ TOTAL PERIODO
Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos |IMASUL/CERH/CBHS X X X X 2.000,00 2.000,00 8.000,00 8.000,00 20.000,00
Instituicao e funcionamento do CBH CBHS X X X X 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Planejamento e enquadramento de recurso{IMASUL/CBHS X X 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Sistema Estadual de Recursos Hidricos  |SOCIEDADE GERAL X X X X 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
SINGREG E Instrumentos da PNRH Cadastro Estadual de Recursos Hidricos |SOCIEDADE GERAL X X X X 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Gestao de Recursos Hidricos SOCIEDADE GERAL X X 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Fiscalizagdo do Uso dos Recursos Hidricos{IMASUL X X 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Outorga do Uso dos Recursos Hidricos SOCIEDADE GERAL X X X X 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
CNARH E REGLA IMASUL X 5.000,00 5.000,00
Legislagao de Recursos Hidricos SOCIEDADE GERAL X X 0,00 0,00 0,00
Marco Legal e Regulaggo Outorga de direito de uso como
instrumento de gestao e conhecimento X
basico de hidrologia IMASUL 5.000,00 5.000,00
. Pagamento por servicos ambientais X X
Programas e Projetos CERH/CBHS E IMASUL 0,00 0,00 0,00
Drenagem urbana IMASUL X 0,00 0,00
Monitoramento Hidroloégico e Eventos Critic]IMASUL X X 5.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 30.000,00
Tratamento de Efluentes IMASUL E USUARIOS X 0,00 0,00
Hidrologia e Qualidade da Agua Hidrologia e modelagem hidrolégicas (cheig IMASUL X X 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Hidrometria IMASUL X X 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Monitoramento de outorga de uso de recurgIMASUL X X 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Monitoramento de Qualidade da Agua IMASUL X X 5.000,00 5.000,00 10.000,00
60.000,00
0,00
0,00
Mediac&o e arbitragem de conflitos IMASUL/CBHS 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Governanca, Comunicacao e Participacdo {Metodologias de participagao social IMASUL/CBHS 0,00 0,00
Comunicacao em Recursos Hidricos IMASUL/CBHS 0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
Conhecimento Instrumental Elaboragao e gerenciamento de projetos |IMASUL 0,00
Ferramentas de comunicagao IMASUL 0,00
0,00
0,00
0,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
Gestao de Recursos Hidricos e Residuos §IMASUL/CBHS X 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Conservacéo e Uso Racional e sustentavel|Sutentabilidade e Recursos Hidricos IMASUL/CERH/CBHS X 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Planejamento, manejo e conservagdo de B§CBHS/CERH X 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
TOTAL 86.000,00 78.000,00 87.000,00 79.000,00 330.000,00




